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1. luku
Perustan luominen

Kasvuryhmat sopivat SUUREMPAAN
kokonaisuuteen

Evankelioimistyo Hengellinen kasvu

" Kristittyini: Joh. 12:32 “+Joh. 10:10
— | 7Yltdkylldinen eldima”

#Adventistikristittyin‘a:

Im. 14:6-12 Room. 12:1-2
“Tankaikkinen ”Muuttukaa”
evankeliumi”

Ryhmit auttavat jdseniddn ole-
maan “tilivelvollisia” omasta kas-
vustaan ihmisen4.

Kasvuryhmiit

Perinteinen
adventtiseurakunta

Uudenlainen
ajattelumalli




Kahdeksan kysymysta Uuden
testamentin seurakunnasta’

Instituutio

Onko seurakunta vain organisaatio vai eldvd organismi? Jos
seurakunnalla ei olisi rakennusta, selvidiskd seurakunta sii-
td huolimatta? Jos seurakunta selvidd ilman omaa rakennusta,
se ldpidisee ensimmdisen testikysymyksen uustestamentillises-
ta seurakunnasta.

Pienryhmiit

Ovatko pienryhmit olennaisinta seurakunnassa? Onko seura-
kunnan mielestd pienryhmi kristillisen yhteistn perusta ja sen
perusyksikko? Jos seurakunnan johtajat ja jasenisto kurtistavat
kulmiaan ajatukselle pienryhméstd seurakuntana, niin seura-
kunta ei ole Uuden testamentin seurakunta. Paavalilla ei ollut
vaikeuksia kutsua kodissa kokoontuvaa ryhmii seurakunnak-
si (Room. 16:5).

Jaljentdminen

Kun seurakuntamalli toistetaan, niin onko uusi seurakunta yhta
selked ja kirkas kuin alkuperdinenkin? Onko malli siirrettévis-
sd? Jos seurakunta kopioituu heikompana versiona alkuperdi-
sestd, se ei tdytd uustestamentillisen seurakunnan tunnusmerk-
kia. Tama el ole numeerinen testi, vaan tilla testataan olemus-
ta ja elamad. Saako seurakunta johdonmukaisesti siirrettyi toi-
seen seurakuntaan alkuperiisen elinvoiman?

Y ksinkertaisuus

Onko seurakunta hajanainen ja monimutkainen? Kun se kas-
vaa suuremmaksi, niin kasvaako se aina vain monimutkaisem-
maksi? Uustestamentillinen seurakunta pystyy toimimaan yk-
sinkertaisen ryhmijohtajuuden varassa, vaikka kaiken kattava
hallinnollinen struktuuri hévidisikin. Vaikka seurakunnan ji-
senistd ja johtajisto olisi monilukuinen, seurakunta on tarpeek-
si yksinkertainen organisaatioltaan toimiakseen.

”Mehin olemme elidvin
Jumalan temppeli.”
2. Kor. 6:16

”’Me olemme Jumalan tyo-
tovereita, te olette Juma-
lan pelto ja Jumalan ra-
kennus.”

1. Kor. 3:9)

»Etteko tiedd, ettii te olette
Jumalan temppeli ja etti
Jumalan Henki asuu teis-
sid? Jos joku turmelee Ju-
malan temppelin, Juma-
la saattaa turmioon hi-
net. Jumalan temppeli on
pyhi, ja tiaméa temppeli
olette te.”

1. Kor. 3:16, 17

”’Kristus sen sijaan on Poi-
ka, jonka haltuun on us-
kottu Jumalan koko ra-
kennus. Tima rakennus
olemme me.”

Hepr. 3:6

”Jeesus sanoi: ’Tillai-
nen on Jumalan valta-
kunta. Mies kylvii sieme-
nen maahan. Hin nukkuu
yonsi ja herii aina uuteen
piividdn, ja siemen oras-
taa ja kasvaa, eiké hiin tie-
di, miten. Maa tuottaa sa-
don aivan itsestiiin, ensin
korren, sitten tiahkin, sit-
ten tiydet jyvit tiahk&in.
Ja heti kun sato on kypsy-
nyt, hin lihettiai sirppin-
sd, silli korjuun aika on
tullut.””

Mark. 4:26-29

”Mina [Paavali] istutin,
Apollos kasteli, mutta Ju-
mala antoi kasvun.”

1. Kor. 3:6




Monistuminen

Onko merkkeji siitd, ettd seurakunta tuottaa uusia seurakuntia?
Onko olemassa rakenne, joka mahdollistaa moninkertaisen kas-
vun? Vai onko seurakunnan strategiana lisdtd joukkoonsa uusia
jasenid? Uustestamentillinen seurakunta voi systemaattisesti li-
sddntyd, koska kasvu tapahtuu seurakuntaan integroiduissa ryh-
missd el moninaisten erillisten ohjelmien avulla.

Taysi-ikdiset

Tavoittaako seurakunta aikuisidssi olevia, vai onko seurakunnan
kasvu tulosta pddasiassa muualta muuttaneista seurakuntalaisista
tai seurakuntalaisten oman jdlkikasvun kasteista? Toimiva uus-
testamentillinen seurakunta tavoittaa uutta aikuisviestod.

Uskonnollinen vaino

Miti jos seurakunta joutuu painumaan maan alle? Selviddko se
hengissi sielld? Voivatko kasvuryhmdit selviytyd vainonajasta il-
man kirkkoinstituution hoivaa? Uustestamentillinen seurakunta
selviytyy pienryhmiensd avulla poliittisista, yhteiskunnallisista,
taloudellisista tai kansainvilisistd mullistuksia huolimatta.

Totuus

Kun Jeesus antoi ldhetyskiskyn, se oli kaksiosainen. Meidén tu-
lee kastaa Isédn, Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen ja opettaa ihmisid
pitiméan kaikki, mitd hin on késkenyt pitdd. On kysymys antau-
tumisesta. Tottelenko, vaikka minusta ei siltd tunnu, en halua tai
siitd on minulle vaivaa? Efesolaisten 2:8, 9 sanoo, ettd olemme
armosta pelastetut, ja niin totisesti olemme. Titus 2:11 sanoo, ettd
armo “kasvattaa meitd hylkdamiédn jumalattomuuden ja maail-
malliset himot ja eldmédn hillitysti, oikeamielisesti ja Jumalaa
kunnioittaen.” Armo pelastaa ja armo muuttaa. Jumalan pelasta-
van armon vaikutus meissd nikyy aina vain kuuliaisempana ela-
mind, joka on spontaani tulos siitd, ettid syddn on tdynnd rakkaut-
ta sekd Jumalaa ettd ihmistéd kohtaan.




2. luku
Niky ja arvot

Kasvuryhmien tarkoitus ja filosofia

Tehtidva — Mitd meidét on kutsuttu tekeméan?
Raamattu opettaa selkedsti, ettd meidét on luotu tuomaan kun-
niaa Jumalalle. Raamattu opettaa myos selkedsti, ettd tdytimme
tamén tehtdvin kantamalla paljon hedelméé, joka todistaa mei-
dét hinen opetuslapsikseen.

Opetuslasten saama evankeliumin ldhetystehtivi on Kristuksen
valtakunnan lihetysohjelman suuri perustuskirja. Heidan tuli tyos-
kennella vakavasti sielujen hyviiksi ja esittia armon kutsu kaikille.
Heidin ei tullut odottaa ihmisten tulevan heidéin luokseen, vaan hei-
dén tuli viedd sanomansa ihmisten luo.

Ellen G. White, Apostolien teot, s. 25

Malli — Kuka on meidén esimerkkimme?
Jeesus Kristus. Hén valitsi kaksitoista ihmisti, jotka hin koulutti
johtajiksi antamalla heille omasta eldmistddn, opettamalla hei-
td ja varustamalla heidét tyohon, johon hén heidit kutsui. Sitten
hin késki heidin menni ja kantaa paljon hedelmii kouluttamal-
la lisdi johtajia, lisdd opetuslapsia, jotka puolestaan kouluttaisi-
vat lisidi opetuslapsia ja niin edelleen.

Sivuuttaen itsevanhurskaat — Mestari-tyontekijéi valitsi noyrié, op-
pimattomia miehié julistamaan niita totuuksia, jotka liikuttaisivat
maailmaa. Nimé miehet hiin halusi harjoittaa ja kasvattaa seura-
kuntansa johtajiksi. Heidéin tuli vuorostaan kasvattaa toisia ja 1i-
hettia heidét julistamaan evankeliumia.

Ellen G. White, Apostolien teot, s. 17

Kaikessa toiminnassaan héin harjoitti heitd henkilokohtaiseen tyo-
hon, joka laajenisi heidiin joukkonsa kasvaessa ja lopulta saavuttai-
si maan diret. Viimeiseni opetuksena seuraajilleen héin sanoi, etta
heille oli uskottu ilosanoma pelastuksesta julistettavaksi maailmal-
le.

Ellen G. White, Apostolien teot, s. 28.

Miné olen kirkastanut si-
nut tidalla maan pidalla
saattamalla paiatokseen
tyon, jonka annoit teh-
dékseni.

Joh. 17:4

Siind minun Isidni Kirk-
kaus tulee julki, ettd te
tuotatte paljon hedelméia
ja niin osoitatte olevanne
minun opetuslapsiani.
Joh. 15:8

Menkid siis ja tehkai
kaikki kansat minun ope-
tuslapsikseni.

Matt. 28:19

Namai kaksitoista Jeesus
kutsui olemaan kanssaan

Mark.3:14

Niméa kaksitoista Jeesus

lihetti matkaan annet-

tuaan heille ohjeet — —.
Matt.10:5

Tamin jilkeen Herra va-
litsi vield seitsemidnkym-
mentikaksi opetuslasta
ja lihetti heidét — —.
Luuk. 10:1




Menetelmi — Kuinka me sen teemme?

Samalla tavalla kuin Jeesus teki.
Samalla tavalla kuin alkuseurakunta teki.
Samalla tavalla kuin varhainen adventtiseurakunta teki.

Matt. 8:14-15
Mark. 2:1-5
Mark. 2:15-17
Luuk. 8:51-56

Matt. 10:5-13
Luuk. 10:1-7

Kristus vieraili kodeissa julistamassa
ja palvelemassa pientéi ihmisryhméai.

Kristus ldhetti kaksitoista ja seitseméiin-
kymmenta kaupunkien ja kylien koteihin.

Apt. t. 2:45; 5:42;
10:1-48;16:25-34,40;
20:17-20; 28:30-31

Apostolien teoissa uskovaisia opetettiin
heidéan kodeissaan.

Uuden testamentin seurakunta jatkoi Room. 16:5
kokoontumista kodeissa, joissa tutkittiin 1. Kor. 16:19
sanaa, harjoitettiin opetuslapseutta ja Kol. 4:15
nautittiin uskovien yhteydesti. Filemon 2

Katso Raamatusta
Apostolien teot

Piivi paiviltia Herra liitti heidéin
joukkoonsa niiti jotka pelastuivat.

Myytti — "Minun tdytyy ensin parannella itsedni
ennen kuin olen pétevd johtamaan muita!”

”— — voimaa pahan vastustamiseen saadaan parhaiten ulospiin

suuntautuvalla toiminnalla — -.
Ellen G. White, Apostolien teot, s. 81.

”Niiden, jotka haluavat olla voittajia, tiytyy tulla ulos omasta itses-
tid. Tdmian suuren tehtivin suorittaminen vaatii sen, etti meisti tu-
lee dérettoméin kiinnostuneita muiden pelastuksesta.”

Ellen G. White, Fundamentals of Christian Education, s. 208

Opetus, joka keskittyy seurakuntalaisten hoivaamiseen, on véérin,
jos sen paiaméaériksi nousee se, minki pitéisi olla keino jonkin muun
saavuttamiseen. Téllainen opetus on Kkeskittynyt ihmiseen itseensi
ja on siksi sisdéinpiin limpidviaa — —. Liahetystehtivikeskeinen ope-
tus keskittyy rohkaisemaan ja varustamaan seurakuntalaisia suun-
tautumaan ulospéin — — . Seurakunta on koulutuskeskus, jossa Ju-
malan kansan jisenet varustetaan palvelemaan kukin omalla saral-
laan. Hoiva on sivutuote, joka on seurausta siiti, ettii ihminen on va-
rustettu palvelutyohon muiden hyviksi ja hin on siina toiminnassa
aktiivisesti mukana. Kokemukseni kristillisestii opetuksesta ja oh-
jauksesta on osoittanut, ettii lihetystehtiviikeskeinen mentaliteetti
seurakunnassa motivoi ihmisid harjaantumaan tidhén tyohin ja saa
aikaan himmastyttavii kasvua ihmisessé itsessain kuin myos seu-
rakunnassa.
Garden Grove Community Church,
Pastor’s Church Growth Handbook, osa. 1, s. 134

10

Kaikki, miti olet monien
todistajien ldsnid olles-
sa minulta kuullut, sinun
tulee uskoa luotettaville
ihmisille, jotka pystyvit
opettamaan muita.

2. Tim. 2:2

Menkad siis ja tehkéa
kaikki kansat minun ope-
tuslapsikseni.

Matt. 28:19

Rukoilen, etti yhteinen
uskomme auttaisi sinua
Kisittimaan kaiken sen
hyvin, minki Kristus on
meille antanut. Sinun rak-
kautesi, veljeni, on ilah-
duttanut ja rohkaissut mi-
nua suuresti, sillé siné olet
virkistinyt pyhien mielet.

Filemon 1:6, 7

Joka toisia ruokkii, syo

itse kyllin, joka tarjoaa

vetti, saa itse juoda.
Sananl. 11:25

Kun Job oli rukoillut ys-
tiaviensd puolesta, Herra
kéfnsi hiinen kohtalonsa.

Job. 42:10




Hukkuvan maailman tavoittaminen

Pienryhmiit, kasvuryhmiit, ovat olennaisia uustestamentillisen
seurakunnan rakenteelle ja tyon menestymiselle. Ne ovat tar-
peeksi pienid, jotta seurakunnan jdsenet voivat palvella toinen
toistaan, kayttdd hengellisid lahjojaan ja kasvaa opetuslapsina
Kristuksen opetusten tuntemisessa. Ne ovat elinvoimaisia ja eld-
mii tuottavia yhteisojd, joissa “esiuskovaiset” voivat tutustua ra-
kastaviin ja my&téatuntoisiin uskovaisiin kdytdnnossi.

Taman on esittanyt minulle han, joka ei
voi erehtya

Seurakunnissamme tulee muodostaa palvelusryhmii. Erilaisten ih-
misten tulee tyoskennellii yhdesséi ihmisten kalastajina. Heidén tu-
lee pyrkii kokoamaan sieluja maailman turmeluksesta Kristuksen
rakkauden pelastavaan puhtauteen.

Ellen G. White, Todistusaarteita 111, s. 80

Ajatuksen, ettii Kristillisen toiminnan pohjaksi on perustettava pie-
nid ryhmié, on esittiinyt minulle hén, joka ei voi erehtyi. Jos seu-
rakunnan jasenmaéira on suuri, seurakuntalaisten tulee jirjestiy-
tya pieniksi ryhmiksi ja tyoskennellé paitsi jisenten myos ei-usko-
vien hyvaksi.

Ellen G. White, Todistusaarteita I11, s. 80

Kaikille niille, jotka tyoskentelevit Kristuksen kanssa, sanon: Aina
kun piéisette ihmisten koteihin, ottakaa tilaisuudesta vaari. Otta-
kaa Raamattunne esille, avatkaa sieltii sen suuria totuuksia. Menes-
tymisenne ei ole ensisijaisesti Kiinni tiedoistanne ja oppineisuudes-
tanne, vaan kyvystanne loytiia tie ihmissyddmeen. Olemalla seural-
linen ja liheisessd kanssakiymisessia ihmisten kanssa, voitte kién-
tai heiddn ajatuksensa oikeaan suuntaan helpommin kuin milléian
kaunopuheisuudella. Kristuksesta kertominen on usein paljon me-
nestyksekkaimpii perheen keskelli, heidén kotilietensi &direlld, ja
pienissid kokoontumisissa yksityiskodeissa kuin saarnaaminen ul-
koilmakokouksissa liikkeesséd olevalle ihmisjoukolle. Se on tehok-
kaampaa jopa kuin kirkkotiloissa saarnaaminen.

Ellen G. White, Gospel Workers, s. 193

Pienet ryhmiit kokoontukoot illalla tai varhain aamulla lukemaan
yhdessd Raamattua. Pidettikoon sielld rukoushetki, jossa Pyhéi
Henki vahvistaa ja valaisee ja pyhittaa ——

Jos niin teette, olette saava suuren siunauksen hineltd, joka an-
toi koko elaminsa palvelutyohon, ja joka elamilléian lunasti teidéit
— — Teilla on runsaasti todistettavaa solmimistanne tuttavuuksis-
ta jaettavaksi tyotovereittenne kanssa niini Kkallisarvoisina hetkini,
jolloin etsitte Jumalan siunauksia. Antakoon jokainen niistéi koke-
muksista yksinkertaisen todistuksen — —

Pienet ryhmiit voisivat kokoontua lukemaan Raamattua. Ette
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TUTKIMUS PALJASTAA
ELLEN WHITE
VAIKUTUSVALTAISTEN
KIRJOITTAJIEN JOUKOSSA
The Barna Group suoritti jo-
kin aikaa sitten tutkimuksen
protestanttisiin kirkkokun-
tiin kuuluvien pastoreiden
lukutottumuksista ~ Yhdys-
valloissa. Ellen G. White on
eris vaikutusvaltaisimmis-
ta Kkirjailijoista nykypéivin

pastoreiden parissa.

”Alle 40-vuotiaat pastorit
liputtivat Kirjailijoiden puo-
lesta, jotka eivit sijoittuneet
kovin korkealle vanhemman
johtajasukupolven listoil-
la,” tutkimuksessa todettiin.
Niihin Kkirjailijoihin kuului
yrityskonsultti James Col-
lins, professori Thom Rai-
ner, 1800-luvulla eléinyt seit-
seménnen piivin adventisti-
ikoni Ellen White seki pas-
tori John Ortberg.”

”Kaikkein vaikutusvaltai-
simmat kirjat eivit usein-
kaan péaédy bestseller-listoil-
le,” Kirjoittaa Barna Grou-
pin edustaja. ”Timéa on yksi
merkittivimmistd tuloksis-
ta, joita saatiin, kun tutkit-
tiin luetteloita Kirjoista, jot-
ka pastoreiden mukaan oli-
vat tehneet heihin suurim-
man vaikutuksen viimeisten
kolmen vuoden aikana.”

Protestanttipastorit piti-
vit Rick Warrenin kirjoitta-
mia Tavoitteena eldimd ja Ta-
voitteellinen seurakunta -Kir-
Jjoja kaikkein hyodyllisimpi-
ni Kkirjoina kaikista.

The Barna Group, Ltd.,
toimii Venturassa, Kalifor-
niassa.

http://www.barna.org/Flex-
Page.aspx?Page=BarnaUpd
ate&BarnaUPdateID=189




meneti siind mitiin, vaan saavutatte paljon — —
Ellen G. White, This Day With God, s. 11

Veljeni ja sisareni, tarkastelkaa suunnitelmianne; tarttukaa jo-
kaiseen tilaisuuteenne puhua naapureillenne ja tuttavillenne tai
lukea heille jotakin Kirjoista, jotka sisiltivit aikamme totuutta.
Osoittakaa, ettd piditte ensiarvoisen tirkeéni sielujen pelastusta
— sielujen, joiden puolesta Kristus on antanut niin suuren uhrin.
Ellen G. White, Todistusaarteita 111, s. 338

Kotipiirissé, takkatulen diiressi naapurissa ja sairasvuoteen vie-
relli voidaan hiljaa lukea Kirjoituksia ja puhua muutama sana
Jeesuksesta ja totuuden puolesta. Niin kylvetty arvokas siemen
nousee oraalle ja tuottaa jonkin ajan kuluttua satoa.

Ellen G. White, Todistusaarteita 111, s. 339

Se, etti tunnustamme Hénen uskollisuutensa, on taivaan valitse-
ma keino Kristuksen ilmaisemiseksi maailmalle. Meidén on tun-
nustettava Hiinen armonsa sellaisena, kuin muinaiset pyhit mie-
het sen tekivit tiettdviksi [Raamattu], mutta kaikkein tehokkain
on todistus omasta kokemuksestamme.

Ellen G. White, Aikakausien toivo, s. 326
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Kun olimme Kisitelleet
kaikki 4,2 miljoonaa vas-
tauslomaketta, laskimme,
mitki 170 muuttujasta
liittyiviat merkittivimmin
seurakuntakasvuun. — —
Jos meidiin pitiisi kannat-
taa yhtd periaatetta kaik-
kein tirkeimpina” - vaik-
ka tutkimuksemme osoit-
taakin, etti kaikkien pe-
rustekijoiden vuorovaiku-
tus on tirkedad - niin va-
litsisimme varmasti pien-
ryhmien moninkertaista-

misen.
Christian A. Schwartz,
Seurakunnan luontainen
kehitys: Terveen seura-
kunnan kahdeksan avain-
tekijid, s. 33.




Seitseman perusperiaatetta’®

1. Jokaisessa on potentiaalia olla kanssajohtaja

On tarkeitd, ettd ndemme thmiset niin kuin Jumala heidit nidkee.
Meidin on nihtévd ithmiset uskon silmin, yli heididn heikkouk-
siensa ja ndhtédvd heidit terveind ja menestyvini, palvelevina joh-
tajina. Thmisisti tulee sitd, mitd me heissd ndiemme. Jumala ldhet-
tdd meille EHT-ihmisid (Erityistda Huomiota Tarvitsevia). Voi olla
vaikeata kuvitella, ettd heistd koskaan voisi olla kanssajohtajiksi.
Muista, ettd Jumala valitsee ndyrid, oppimattomia ihmisid, joista
hin kasvattaa ja kouluttaa seurakuntansa johtajia.

On sieluja, jotka ovat epiilysten ahdistamia, puutteellisuuksiensa
masentamia, heikkouskoisia, kykenemiittomii tarttumaan néky-
méttomian, mutta kun ystévi, jonka he voivat ndhda, tulee Kris-
tuksen sijaisena heidan luokseen, hin voi olla yhdyssiteeni liitti-
massé heidan horjuvan uskonsa Kristukseen.

Ellen G. White, Aikakausien toivo, s. 274

2. Jokainen pystyy auttamaan kahtatoista
henkilod heidédn kasvussaan opetuslapsina

Sosiologit ovat arvioineet, ettd kaikkein sisddnpdin kddntyneim-
ménkin henkilon vaikutuspiirissd on hédnen eliménsi aikana ai-
nakin 10 000 ihmistd. Mieti niitd, jotka ovat jo vaikutuspiirissasi
Jja niitd thmisid, jotka Jumala voi johdattaa eldméisi, jos hén tie-
tad sinut uskolliseksi ja kuuliaiseksi johtajaksi, jolla on palvelijan
mielenlaatu. Jos jokaisella on potentiaalia olla johtaja, niin jokai-
sen kehittdminen on miti suurimman ponnistelun arvoista.

Heiti ei valita siksi, etti he olisivat tdydellisiéi, vaan puutteistaan
huolimatta, jotta he totuuden tuntemalla ja siti noudattamalla
Kristuksen armon avulla muuttuisivat Hinen kuvansa kaltaisik-
si.

Ellen G. White, Aikakausien toivo, s. 271

Jeesus antoi kaikkensa kahdelletoista, potentiaaliselle johtajal-
leen. Sinun uskosi on tulosta heiddn uskollisuudestaan, ja toiset
tulevat tuntemaan Jeesuksen Kristuksen sinun uskollisuutesi tu-
loksena.

— — Jumala ihmeelliselli tavalla tiydensi apostolien vajavuuden.
Pyhi Henki antoi heille edun, mitéi he omin kyvyin eivit olisi voi-
neet hankkia itselleen koko elamiinsa aikana.

Ellen G. White, Apostolien teot, s. 33
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Mutta te olette valittu
suku, kuninkaallinen pa-
pisto, pyhé heimo, Juma-
lan oma kansa, maaritty
julistamaan hénen suu-
ria tekojaan, joka teidit
on pimeydesti kutsunut
ihmeelliseen valoonsa.

1. Piet 2:9

En tarkoita, ettd kykeni-
simme ajattelemaan mi-
tadn omin pain, mitiin
mika olisi periisin meisti
itsestimme. Meidan Ky-
kymme on saatu Jumalal-
ta, ja hin on myos tehnyt
meidiit kykeneviksi palve-
lemaan uutta liittoa — —.
2. Kor. 3:5-6




3. Jokainen, joka osallistuu palvelutyhon, tulee
itse palvelluksi

Tdmai on olennaista terveille kasvuryhmille. Jokainen elidvi or-
ganismi, jonka Jumala loi, vastaanottaa ennen kuin se voi antaa
ja antaa vastaanottaessaan. Esimerkiksi siemen ottaa jatkuvasti
ravinteita maaperistd, vettd sateesta, valoa auringosta ja happea
ilmasta, jotta se voisi tuottaa hedelmiin. Se tekee niin vield sil-
loinkin, kun se on jo tuottanut hedelmin. Ajattele lasta. Kuinka
usein sanot hinelle: "Mini rakastan sinua.” Kuinka usein ruokit
hiinet, vaatetat, peittelet nukkumaan ja niin edelleen? Kasvaak-
semme ja tuottaaksemme opetuslapsia, meidin tulee jatkuvasti
saada rakkautta, rohkaisua ja tukea. Tamad tekijd on tdrked joh-
tajuuden kehittymisessd. Se on tekijd, jonka me olemme tietoi-
sesti siséllyttaneet ryhmén rakenteisiin. Kasvuryhmien kanssa-
johtajat palvelevat jdsenidiin ryhmissi ja ovat palveltavina vuo-
rostaan kuukausittain kokoontuvassa johtajaryhméssa.

4. Jokaisen tulisi voittaa sieluja ja kasvattaa
tulevia johtajia.

Jokaisen uskovan tulisi olla mukana kylvdmisen ja korjaami-
sen kierrossa, olivat he sitten pastoreita, virkailijoita tai johta-
jia. Kasvuryhma on paikka, johon voit kutsua ihmisid, ja jossa
voi rakentaa suhteita ei-uskoviin ithmisiin. Aseta itsellesi tavoi-
te johtaa 2, 4, 8 tai 10 ihmisté Jeesuksen luo joka vuosi. Rukoi-
le sitten, ettd sato kypsyisi korjattavaksi. Jeesus sanoo, etti sato
on kypsid, mutta tyontekijoitd on vihidn. Luota Jumalaan, ole
valmis kovaan tyohon, hengelliseen sodankiyntiin ja mene sit-
ten korjaamaan Jumalan satoa.

5. Homogeeniset ryhmit ovat niit4, jotka
helpoimmin aukeavat uusille jasenille.

Termi homogeeninen tarkoittaa samanlaista tai samankaltaista.
Toisin sanoen ihminen hakeutuu toisten samanlaisten seuraan.
On luonnollista, ettd ihmiset, joilla on samanlaiset kiinnostuk-
sen kohteet, tydolosuhteet, harrastukset ja elamdnkokemukset
tuntevat vetoa toistensa seuraan. Tasti syystd ryhmidit, joiden ji-
senilld on jotakin yhteistd, kasvavat nopeammin kuin ryhmiit,
joiden jdsenet tulevat samalta maantieteelliseltd alueelta.
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Jokainen puu, pensas ja
lehti tulvii siti elaméan
voimaa, jota ilman eivit
ihmiset eiviatkd eldimet
voisi eldd; ja nAmé vuo-
rostaan edistivit puun,
pensaan ja lehden eli-

méii. Kukkaset — — Au-
rinko — — Valtameri - —
Usvat — —.

Ellen G. White, Aikakau-
sien toivo, s. 10




6. Henkilo tulee jaseneksi kanssajohtajien
pienryhméiin ainoastaan, jos hin on ollut
perustamassa kasvuryhmaa.

luiksi ja sielld he saavat rohkaisua ja tukea. Sielld he kasvavat joh-
tajina, seurustelevat muiden johtajien kanssa, késittelevit ongelmia,
saavat lisikoulutusta ja ovat tilivelvollisia toinen toisilleen.

Lisékoulutus

Kun joku kasvuryhmdsi jdsenistd on kidynyt peruskurssin ja perus-
tanut kasvuryhméin, hinesti tulee kuukausittain kokoontuvan joh-
tajille tarkoitetun pienryhmén jisen (katso kohta 3). Joko kutsut hé-
net ryhméén, johon itsekin osallistut, tai jos siini ei ole tilaa (mak-
simiméird 12 henkilod), kutsut hinet mukaan ryhmaéén, jonka nyt
perustat ja jota alat johtaa. Kun olet ollut mukana kasvattamassa
kahtatoista johtajaa, jotka osallistuvat kuukausittaiseen pienryh-
miisi, voit lakkauttaa oman viikoittaisen kasvuryhmdsi ja auttaa
johtajuusryhmén jdsenid kasvattamaan omia ryhmiddn ohjaamal-
la ithmisid niihin kasvuryhmiin. Voit auttaa raamattutuntien kans-
sa, korjuukampanjoissa ja yksinkertaisissa hallintotehtivissd. Tama
periaate painottaa opetuslasten lisdystd (monistumista) eiki sisdin-
péin ldmpidvad loputonta tiydellisyyden tavoittelua.

7. Kanssajohtajani ovat tyotovereitani

Erids henkilon johtajuuden tehokkuuden mittareista on se, miti ta-

Hae viisaiden seuraa, niin
viisastut, pahoin kiy, jos
lyottiaydyt typerien jouk-
koon.

Sananl. 13:20

pahtuu, kun johtaja joutuu lihtemiin

pois vaikkapa vain lomalle. Jos kaik- | Hywviit kasvuryhmien vetijiit eivit ole syn-
ki seisahtuu tai romahtaa, niin to- nynnaiisii johtajia,

dennikoisesti johtaja ei tyoskennel-

lyt riittdvisti kasvattaakseen muis- m
ta johtajia. Jos asiat sujuvat hyvin tai
jopa paremmin kuin ennen, johtaja me TT)}

vaan heidat kasvatetaan

on kasvattanut uusia johtajia.
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tehtavaansa!




Yksi kuva vastaa tuhatta sanaa ‘

Esimerkiksi

Su Ma Ti Ke To Pe La

1. Osallistu kasvuryhmiin (KR)
2. Aloita peruskurssi (s. 6)
3. Saata kurssi paidtokseen ja aloita kasvuryhmaési kanssajohtaji-

en siunauksella oma kasvuryhma.
4. Osallistu kanssajohtajien pienryhmédan (OKJR) kerran kuu-
kaudessa.

Lisakoulutus

5. Johda kanssajohtajien ryhmai (JKJR) kerran kuukaudessa (sit-
ten kun se tulee tarpeelliseksi) sen jdlkeen, kun kasvuryhmasi
jasenet ovat kdyneet peruskurssin ja aloittaneet oman kasvu-
ryhménsa.

6. Kun johtamasi kanssajohtajien pienryhma on tdynna (12 hen-
kilod), voit lopettaa viikoittaisen kasvuryhmasi ja auttaa kans-
sajohtajiasi kasvattamaan omia ryhmidén.
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3. luku

Ryhmien

muodostaminen

Ryhman osatekijat

Rakastaminen

Oppiminen

L=

/7
0’0

DG

7 /
0‘0 0‘0

0‘0

/ K/
0‘0 0‘0

%

*

K/
0‘0

Ryhmin sydéin

Rakastavat thmissuhteet

Prosessi, joka vie aikaa

Vaara: Rakastamisesta voi tulla “me’’-kes-
keinen asenne

ja palveleminen

Raamatusta oppiminen toimii rakennuspa-
likkana ja totuuden koetinkivend
Kertomus Jumalan suhteesta ihmiskun-
taan

Kertoo, minkilaisia ovat terveet thmissuh-
teet

Vaara: Oppiminen ilman rakastavia ihmis-
suhteita johtaa lakihenkisyyteen

Palvelu on toimivaa rakkautta

Osoittaa, ettd "oppimista” on tapahtunut
Tekee “thmissuhteista” aitoja

Vaara: Palvelutyd ilman Vapahtajaa voi
olla itsekeskeisti

Tavoittaminen

/ K/
0‘0 0‘0

/ K/
0‘0 0‘0

Syy ryhmiin olemassaololle
IThmissuhteiden solmiminen ja muiden kut-
suminen mukaan ryhméén

Antaa voimaa vastustaa pahaa ja voittaa se
Vaara: Ilman rakastavia ihmissuhteita ih-
miset usein pettyvit ja hdipyvét

Kristuksen menetelmi yksin antaa suuren menestyksen ih-
misten tavoittamisessa. Vapahtaja kulki ihmisten parissa
haluten heille hyvia. Han osoitti heille myotituntoaan, pal-
veli heidén tarpeitaan ja voitti heidin luottamuksensa. Sit-
ten hiin sanoi: ’Seuraa minua.”

Ellen G. White, Gospel Workers, s. 363
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Mind annan teille uuden
kédskyn: rakastakaa toisi-
anne! Niin kuin mini olen
rakastanut teiti, rakasta-
kaa tekin toinen toistan-
ne. Kaikki tuntevat tei-
didt minun opetuslapsik-
seni, jos te rakastatte toi-
sianne.
Joh. 13:34-35
Ottakaa minun ikeeni
harteillenne ja katsokaa
minua: mini olen sydé-
meltini lempei ja noyri.
Niin teidin sielunne 1oy-
taa levon.
Matt. 11:29

Niin on uskonkin laita.
Yksindédn, ilman tekoja,
se on kuollut.

Jaak. 2:17

Jos et ole Lihetystyonteki-
ja, olet varmuudella lihe-
tyskentta.

Tuntematon




Kasvuryhman elinkaari

Ensimméinen Toinen Kolmas Neljis

.
Tavoittaminen

inen ja
palve}eminen

=

Ensimmaisen neljanneksen (syksy) paamaira:

ytimen kokoaminen

Ryhmin ensimmaéiset kymmenen viikkoa ovat ainutlaatuista ai-
kaa. Silloin tdytyy keskittyd asioihin, jotka luovat vankan perus-
tan merkitykselliselle ulospdin suuntautuvalle tyolle ja Raamatun
tutkimiselle. T4ssd vaiheessa lujan ytimen rakentaminen on olen-
naista.

Uudet johtajat Avoimet kasvuryhmiéit

Néiden alkuviikkojen aikana rakennat perustan terveelle pienryh-
mille. On muutamia asioita, joiden on tultava “normaaliksi” osak-
si ryhmadsi eliméi. Jos ndma periaatteet laiminlyo tdssd vaihees-
sa, tulee olemaan vaikeata saada ne osaksi ryhmén perustaa myo-
hemmissi vaiheessa.

Ensiksi sinun tulee sisdistdd, mistd on kysymys. Myohemmin lu-
vussa 6 sivulla 73 tutustutaan aikatauluehdotukseen, joka koskee
yhdentoista ensimmaéisen viikon ryhmikokoontumisia.

¢ Ryhmin muodostumiseen tdhtddvid aktiviteetteja
¢ Siunauslista

& 2. Tavoittaminen — Ryhmé on olemassa niitd varten,
S jotka eivit vield kuulu siihen!
¢ Tyhji tuoli ja Tyhjd tuoli -lomake
¢ Suunnittele Matteus-juhlat
—< 3. Oppiminen ja palveleminen
— & Ryhmisopimus
¢ Adoptoikaa seurakunnasta Rukoussoturi (kotiin si-
dottu henkil®)
¢ Tutkikaa Raamattua jonkin aiheen ympériltd

1. Rakastaminen — Voinko luottaa sinuun? Rakastatko
sind minua? Olenko osa tatd ryhmai?
¢ Jiian murtaminen
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KUINKA YDINRYHMA
KOOTAAN
Jokainen ryhmi tarvit-
see ytimen. Tésséi ytimes-
si taytyy enemmiston olla
aktiivisia  seitseménnen
piivin adventisteja, ai-
nakin nelja tai viisi, jotka
haluavat luoda turvallisen
paikan, jonne kutsua ysti-
viddn. Ydin ei kuitenkaan
rajoitu vain adventistei-
hin. Kutsu mukaan ihmi-
sid, (1) jotka kiyvit seu-
rakunnassa, (2) ovat jii-
neet pois seurakunnasta
ja (3) muita, jotka Jumala
tuo mieleesi. Mutta muis-
ta, ettii on helpompaa, jos
suurin osa ydinjoukosta
on seurakunnan jisenia,
jotka ovat sitoutuneita ad-
venttikirkon sanomaan ja
missioon. Olemme kan-
sa, jolle on annettu erityi-
nen tehtiva: kolmen enke-
lin sanoman iankaikkisen
evankeliumin julistami-
nen maailmalle. Loppujen
lopuksi haluamme ker-
toa tista erityisesti sano-
masta niille, jotka olem-
me ryhméin Kkutsuneet.
Alid kuitenkaan unohda,
etti ryhmi ei ole paik-
ka, jossa tutkitaan oppi-
kysymyksii. (Tétd aihetta
ei ole vield kisitelty, mut-
ta se tulee esille sivulla 33
otsikon Raamatun tutkimi-
nen — maitoruokaa vai li-
haa? alla. Pane erityisesti
merkille sivupalsta.) Ryh-
mien péaidasiallinen tar-
koitus on muodostua tur-
valliseksi paikaksi luji-
en ihmissuhteiden kehit-
tymiseksi. Kun seuruste-
let toisten kanssa, tarpeet
tyydyttyvit, luottamus sy-
venee, varmuus lisdintyy
ja kysymyksiéi alkaa tulla.
Silloin saapuu kauan odo-
tettu tilaisuus kutsua hei-
diat seuraamaan Jeesusta,

askel kerrallaan.




Toisen neljanneksen (talvi) padaméird: muiden
tavoittaminen

1. Tavoittaminen — Kutsukaa, kutsukaa, kutsukaa
¢ Lisatkaa henkiloita siunauslistalle, kun he ovat tulleet
ryhmaéén.
¢ Pitdkaa tyhja tuoli vapaana joka kokoontumisessa.
¢ Jirjestdkdd kahdet Matteus-juhlat.
2. Rakastaminen — Tapaaminen ryhmin ulkopuolella
@ * Kay jokaisen ryhmaéldisen luona hdnen kotonaan. Ru-
koile Jumalan siunausta hdnen eldméaénsi. (Rukous
on syy, miksi vierailet hinen luonaan.)
U@_\_ 3. Oppiminen ja palveleminen — Suhdepainotteinen raa-
Lt matuntutkistelu, jota sovelletaan elimiin

Kolmannen neljanneksen (kevit) paamaira
muuttuu

k 1. Tavoittaminen — Alueellinen elonkorjuutapahtuma
} \ ¢ Rukousilta
' ¢ Kasvuryhma osallistuu ryhménd elonkorjuutapahtu-
maan. (Viikoittaisia ryhmid ei pidetd elonkorjuuta-
pahtuman aikana.)
¢ Kanssajohtajat avustavat evankelioimistiimia.

Neljannen neljdnneksen (kesd) padmaara
muuttuu

2 a 1. Johtajuuskoulutus
g%%“é 4 Valmista potentiaalisia johtajia aloittamaan omat kas-
w W vuryhménsé syksylla.
— 2. Tavoittaminen — Kutsukaa, kutsukaa, kutsukaa
. ¢ Pitakii kolmet Matteus-juhlat. Tehk&4 paljon kaiken-
_ laista hauskaa yhdessd ryhmén kanssa.
k 3. Lahetysprojekti — 1ihiympéristossi
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Kasvuryhman elinkaaren eri vaiheet

1. Muotoutuminen
Odotukset korkealla!

Mitd Jumala tekee kauttam-
me?

Kerro minulle itsestési.
Henkilokohtaiset ongelmat
sivussa.

Kuherruskuukausi

Kéiytd ryhmén sitoutumista
vahvistavia aktiviteetteja.

2. Sitoutuminen

Kuka siné olet?

Miten mind sovin tdnne?
Olenko térked ja rakastetaanko
minua sellaisena kuin olen?
Voinko uskoa sinulle sisimpi-
ni?

Rukousilta (puolikas)

Tarkedtd tyhjan tuolin tdytti-
minen

Adoptoikaa rukoussoturi.

3. Suorittaminen
Henkilokohtaiset asiat nou-
sevat esille ja se, miksi ryh-
ma on olemassa.

Tyhjén tuolin tdyttiminen
Ulospéin suuntautuva tyod
Kahdenkeskiset raamatun-
tutkistelut

Koko seurakunnan laajuinen
elonkorjuutapahtuma

4. Uudelleen
jarjestaytyminen
Saanko tukea ja rohkaisua
aloittaessani oman uuden kas-
vuryhmén?

Uudet ryhménjohtajat aloitta-
vat ryhménsa.

Uudet johtajat kokoontuvat
kuukausittaiseen kanssajohta-
jien tukiryhméén.




Kasvuryhman ohjelmasisalto ja kesto 90
minuuttia

Pyri ymmirtdméén tastd olennaisin. Tadmé ohjelmasisalto tulee ole-
maan normi sen jilkeen, kun ryhmi on kokoontunut noin kahden
kuukauden ajan. Myohemmin esitelldéin aikataulu, joka johtaa au-
tomaattisesti tdhin ohjelmasisiltoon osiossa Yksitoista ensimmdiis-
td kokoontumista s. 73.

o

20-30 minuuttia — seurustelua ja kanssakdymistd. Mika-
li ryhmi aloittaa klo 18, anna ihmisille 15-20 min. aikaa
saapua. Kéytéd aina jidnmurtamiskysymyksid, joista ryh-
mi piidsee jatkamaan raamatuntutkisteluun. Pidé aina tar-
jolla vetti tai terveellisid virvokkeita. Katso kohta Estetiik-
ka.
10-20 minuuttia — kysymyksid Raamatusta. Nima kysy-
mykset ovat “turvallisia” kysymyksid, jotka antavat ithmi-
sille tilaisuuden kertoa ajatuksensa ja mielipiteensd. Kiyta
ja sovella Serendipity Bible -kysymyksid. Serendipity Bible
kiyttdd Raamattu-kuvaketta ndiden kysymysten kohdalla.
Lue my0s osio Raamattu: Ndin valmistaudut ryhmditutkis-
teluun.
20 minuuttia — Raamattu henkilokohtaisesti. Nima kysy-
mykset ovat “tunnekysymyksid”, joiden avulla ihmiset voi-
vat kertoa niistd henkilokohtaisista kokemuksistaan, jotka
ovat yhteydessd ko. Raamatun kertomukseen. Kéytid/so-
vella SB -kysymyksid. (SB kéyttdd syddn-kuvaketta néis-
sd kohdin.)

Alle 10 henkilon ryhma pysyy yhtend ryhména.
Yli 12 henkilon ryhméssi toimi siten, ettd pyydit etuké-
teen jotakuta huolehtimaan alaryhmistd. Jakaantukaa 3—4
henkilon ryhmiin. Anna jokaiselle alaryhmiille kopio ky-
symyksistd. Padttikdd keskustelu alaryhmisséd rukoukseen
ja palatkaa kaikki yhteen pditoshetked varten.
10-20 minuuttia — Ryhména. Seisokaa ympyrissad. Aset-
takaa tyhji tuoli ympyrin keskelle ja ottakaa toisianne ki-
destd. Katso sivupalstalta erilaisia ideoita loppurukouk-
seen. Kanssajohtaja on se, joka rukoilee viimeiseni. Pdiit-
takaa siunausrukoukseen ja rukoilkaa henkildiden puoles-
ta, jotka Jumala haluaa johdattaa tihin ryhméin.
Lausukaa 4. Mooseksen kirjan 6:24-26 yhdessa:

Herra siunatkoon sinua ja varjelkoon sinua. Herra va-

listakoon kasvonsa sinulle ja olkoon sinulle armolli-

nen. Herra kddntdkoon kasvonsa sinun puoleesi ja an-

takoon sinulle rauhan.
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PuoLET JA PUOLET
-SAANTO

50 % kysymyksia, joissa on
suhdeulottuvuus (joko ih-
misten keskiniisiin suhtei-
siin tai jumalasuhteeseen
liittyvis). Esim. Miksi Jee-
sus kumartui maahan ja
Kirjoitti sithen?

50 % Kkysymyksid, joissa
on suhdeulottuvuus, ja jot-
ka Kkoskettavat ihmisti itse-
ain. Esim. Milloin olet ko-
kenut tulleesi ihmisjoukon
tuomitsemaksi?

ERITYYPPISIA
LOPPURUKOUKSIA
Vaihtoehto 1: Kanssajohtaja
paittia siunausrukoukseen
ja rukoilee henkiléiden puo-
lesta, jotka Jumala haluai-
si johdattaa tihan ryhméin.
Vaihtoehto 2: Kanssajohta-
ja ottaa vastaan esirukouk-
sia ja rukoilee niiden asioi-
den puolesta. Hin pyytiaa
Jumalan siunausta ja rukoi-
lee henkildoiden puolesta, jot-
ka Jumala haluaisi johdattaa

tahin ryhméian.

Vaihtoehto 3: Kanssajohtaja
ottaa vastaan esirukouksia
ja pyytdai vapaaehtoisia ru-
koilemaan pyyntojen puoles-
ta sitd mukaa kuin ne esite-
tadn. Kanssajohtaja paattia
rukouksen, pyytid Jumalan
siunausta ryhmiille ja rukoi-
lee niiden puolesta, joita Ju-
mala haluaisi meidiin pyyti-
vin mukaan ryhméién.
Vaihtoehto 4: Kanssajohta-
ja aloittaa rukouksen, ja kun
péiit ovat taivutettuina ruko-
ukseen, pyytii ihmisii jaka-
maan omat esirukousaiheen-
sa. Ennen kuin siirrytiéin
seuraavaan esirukousaihee-
seen, kanssajohtaja pyytida
jotakuta vapaaehtoista ru-
koilemaan timin erityisen
asian puolesta. Kanssajohta-
ja paittad rukouksen, pyy-
tid Jumalaa siunausta ryh-
miille ja rukoilee niiden puo-
lesta, joita haluaisi meidin
pyytiavian mukaan ryhméan.
Katso osio Ohjeita keskustele-
vaan rukoukseen.




Esteettiset seikat

¢ Kokoontumispaikka — miltd se vaikuttaa?

v/ Onko se rentouttava, kutsuva, mukava,
lammin, sopivankokoinen kanssakdymi-

seen toisten kanssa?
¢ Ald péasti paholaista hiiritsemain

v Lemmikkieldimet, radio, TV, lapset,

ovikello, puhelimet, puhelinvastaaja ovat héiridtekijoita.
¢ Ruoka — Pidé jotakin pienté tarjottavaa esilld,
v esim. hedelmadlohkoja, voileipikeksejd, mehua, vetta.
*¢ Musiikki auttaa tunnelman luomisessa, kun ithmiset saapu-
vat. Valitse rauhallista musiikkia, joka ei loukkaa ketdén.
¢ Paikoitus — Useimmat ihmiset tulevat autoilla.

Vihamielisyys ryhmissa?

On kahdenlaisia tapoja ilmaista suuttumusta ryhmaéssd. Minid-muo-
don kéyttiminen on selkedi ja avointa. Henkild, joka puhuu miné-
muodossa, tunnustaa suuttumuksensa, ottaa siitd vastuun, ja kertoo
harminaiheensa syyttimittd ketddn. Sind-muodon kéyttiminen on
hyokkaddvid, arvostelevaa, syyttelevid, toiset ihmiset lokeroivaa ja

heisti piittaamatonta.
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Per&dnny Hirmu, Pekkakin on us-
kovainen. Eiké vain Pekka? Pek-
ka...2




Kun olet suuttunut, yrita kiayttia selkeiti mina-kielti:

Minéi-muoto Siné-muoto

Olen vihainen. Sind saat minut vihaiseksi.

Koen tulleenti torjutuksi. Sind tuomitset ja torjut
minut.

En pidd muurista vélillimme. Siné rakennat muurin
vilillemme.

En pidi syyttelysta tai Sind syytdt minua kaikesta.

syytetyksi tulemisesta.

Haluan, ettd minulla on Yritat hallita minua.
vapaus sanoa’ei” tai “kylld”.

Haluan solmia uudelleen Sinun tdytyy kunnioittaa
kunnioitukseen perustuvan minua tai et ole ystivani.
ystidvyyssuhteen kanssasi.

Keskeisia auttamisen periaatteita (lue taima!)*

Eris keskeisid auttamisen lahtokohtia on se, ettd ithminen on vas-
tuussa omista teoistaan. On ihmisid, jotka eivit halua kulkea rinnal-
lasi: he haluavat, ettd sind kannat heitd. Sinun suhteesi heihin tulisi
auttaa heitd itsendisyyteen ei riippuvuuteen sinusta.

Joku saattaa tulla kertomaan ongelmastaan, jonka he uskovat on-
gelmakseen (tai jonka he haluavat sinun uskovan ongelmakseen),
vaikka kyseessd on toinen, syvemmadlld oleva asia. Kysele varovai-
sesti, kunnes saat kokonaiskasityksen tilanteesta.

Thmiset tulevat luoksesi olettaen, ettd sind et kerro heiddn ongel-
mistaan kenellekddn. Sinulla ei ole lupa keskustella toisen ihmisen
asioista kenenkéén kanssa, ellet tarvitse apua joltakulta, joka on si-
nua kokeneempi.

Toisaalta 414 mene vannomaan vaitioloa, mikéli joku sitd vaatii,
ennen kuin hén kertoo mitdén. Joissakin harvoissa tapauksissa, si-
nun tdytyy toimia jonkun puolustamiseksi (esim. itsemurhatilanteis-
sa tai lapsen hyviksikdyttotapauksissa).

Al4 anna ihmisten murheiden ottaa sinusta ylivaltaa. Voit tehdi
paljon ihmisten auttamiseksi heidin rinnallakulkijanaan. On kuiten-
kin asioita, jotka kuuluvat ammattilaisille. Jos sinusta tuntuu, etté et
ole kykenevi auttamaan jotakuta, sinun tulisi sanoa se ja etsid neu-
voa pastorilta.

On viisasta miesten auttaa miehi ja naisten naisia. Auttamistilan-
teessa ithmisten vilille syntyy tietty ldheisyys, ja viehdttyminen toi-
sesta vol mutkistaa asioita.

On houkuttelevaa haluta korjata” ihmisten ongelmat, varsinkin
Jjos kokee, ettd “ratkaisu” on hyvin yksinkertainen. Mutta se miki on
sinulle ilmeist4, ei olekaan niin ilmeistd autettavalle. Yritd olla kii-
rehtiméttd ongelmanratkaisua, vaikka omasta mielestisi tiedét vas-
tauksen. Sinun tehtévisi on auttaa ithmisté tajuamaan itse, miké ha-
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nen ongelmansa on ja miten hénen on toimittava. Ennen kuin ih-
minen pystyy tdhin, hin ei ole valmis ratkaisemaan ongelmaansa.

Kun joudut tekemisiin ithmisten ja heiddn ongelmiensa kanssa,
huomaat, ettd haluaisit ottaa kantaa heidén asioihinsa. Usein mieli-
piteet saavat kuitenkin tuomitsemisen muodon. Paras tapa osoittaa
thmisille heididn heikkoutensa, on kysyi oikeita kysymyksii (hie-
notunteisella tavalla), tai muotoilla ongelma uudelleen siten, ettd
he alkavat kuunnella, mitd he itse asiassa vaittavit. Esimerkiksi
aviomies vol sanoa vaimostaan seuraavaa: "Hénestd ei ole mihin-
kéédn, torvoisin ettid héin olisi kuollut. Hén ei ole koskaan edes yrit-
seen.” Vastatessasi hiinelle saatat sanoa: ”Etkohédn ole hintd koh-
taan hiukan liian ankara? Hyvinen aika, ei kai kukaan ole niin
huono kuin viitét!” Tosi asiassa vastauksesi saattaa saada hénet pi-
tdytymaidn viittamassiin entistd ttukemmin, koska ryhdyit vastus-
tamaan hénen alkuperdisté ajatustaan. Sen sijaan yritd ndin: ”Saan
sen kisityksen, ettd olet vihainen vaimollesi. Sanot, ettei hin ole
koskaan rakastanut sinua.” Asian muotoilu niin saa miehen taju-
amaan, mitd hin on viittdnyt, ja kun hin puhuu uudelleen, hin
kommentoi omia sanojaan eiki sinun.

Yrita vilttdd patenttiratkaisuja kuten “’sinun pitdd vain rukoilla”
tai "Jumala rakastaa sinua ja niin minédkin”. [hmiset tarvitsevat ai-
toja ihmissuhteita ja heisté vilittivid ystivid, el ennalta ohjelmoitu-
ja yliolkaisia kommentteja.

Rukoile yhdesséd ihmisten kanssa. Tulet huomaamaan, ettd to-
dellinen rauha saavuttaa ihmiset, jos heiddn kanssaan rukoilee.
Tdma voi my0s auttaa heitd uuteen suhteeseen Jumalan kanssa.

Raamatun tutkiminen — kuinka
valmistaudun?®

Ryhmiin johtajien tulee tahollaan valmistautua Raamatun tutkimi-
seen ryhmissd. Tamé prosessi tuo lisdsyvyyttd ryhmaétutkisteluun.
Sitd valmistautumisprosessia ei fule kdyttad ryhmaéssd itsessddn.
Kiyti tai sovella Serendipity Bible kysymyksid.

Useimmat Raamatun tutkimismenetelmit korostavat, miti Raa-
mattu sanoo ja mitd se tarkoittaa. Kun Raamattua luetaan tekstiyh-
teydessiin, sieltd 10ytyy paljon elimiin sovellettavissa olevia pe-
riaatteita. Kdytd suurin osa ajastasi sovellutusten 16ytimiseen. Ra-
joita tutkimisesi kohtuulliseen jaejaksoon ja mietiskele ja
rukoile, miten tdmi totuus eletdin todeksi. Keskustele aja-
tuksistasi toisten kanssa, jotka voivat rohkaista sinua rak-
kauteen ja hyviin tekoihin (Hepr. 10:24-25).
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Huomiot (Mita teksti sanoo?)

Kiannokset

Lue jakeet ldpi useaan otteeseen. Kdytd useita kddnnoksid saa-
daksesi tuoreen ndkokulman jokaiseen raamatunkohtaan. Tama
auttaa avainsanojen loytdmisessi ja merkityksen avautumisessa.

Tekstiyhteys
Kirjoita vastauksesi seuraaviin kysymyksiin:
% Kuka on kirjoittaa/puhuu ja kenelle? Miké on heidén vali-

sensd suhde?

Misti keskustellaan? Mitd tapahtuu?

Missa keskustelu kdyddin tai miké on tapauksen ndyttimo-

na?

% Mika on ajankohta ja miten se suhteutuu muihin merkitta-
viin tapahtumiin?

¢ Miksi puhuja puhuu niin kuin puhuu? (Miti ongelmia kuu-
lijoilla on?)

*» Miten tdma jaejakso sopii muuhun tekstiyhteyteen? (Esim.
Mita tulee titd ennen ja mité sen jidlkeen? Mitd Jumala sa-
noo minulle timan kautta?)

0‘0

K/
0‘0

Rakenne

Tutki jaejakson rakennetta ja pane merkille sidossanat, jotka aut-
tavat kirjoittajan argumentoinnin ymmaértdmisessi (esimerkiksi
sanat “siksi”, “mutta”, ja”). Yritd kirjoittaa jakeet omin sanoin.
Loyditko avainsanoja, jotka auttavat kirjoittajan painotuksen

ymmaértamisessd?

Sanojen merkitys
Tee luettelo kaikista avainsanoista. Kédytd Raamatun tietosana-
kirjoja apunasi.

Kysymykset

Kirjoita vastauksesi seuraaviin kysymyksiin, kun luet jakeita lipi:

Mita kehotuksia tulee noudattaa?

» Mihin lupauksiin saan luottaa?

Mita opin Jumalasta? Mitd opin Jeesuksesta? Mitd opin Py-

héstd Hengestd? Mitd opin uskonveljistd ja -sisarista?

Mitki sanat, ideat ja teemat toistuvat?

Miti vastakkain asetteluja 10ydét (esim. ”liha” vastaan hen-

ki Roomalaiskirjeen 8. luvussa)?

*» Miti luetteloja 10ydét (esim. Hengen hedelmi Galatalaiskir-
jeen 5. luvussa)?

¢ Onko mainittu syyn ja seurauksen suhteesta (esim. Room.
10:14-18)?

/7
0‘0

D

K/
.0

L)

K/ R/
0‘0 0‘0
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Tulkinta (Minkd sanoman teksti valittda?)

Periaatteet

Kirjaa ylos periaatteet, jotka perustuvat huomioihisi kyseisesti
tekstikappaleesta. Pommita tekstid kysymyksilld, jotka liittyvit
tekstin merkitykseen. Etene jae jakeelta. Kirjoita ylos huomio-
si, kun kysyt itseltisi: "Mitd tdmai tarkoittaa? Miksi on tirkedtd
ymmartidd tamd? Mitd merkitysti tdlld oli alkuperdiselle kuu-
lijakunnalle? Miki on vastakohta télle totuudelle? Milloin titd
pitdisi soveltaa? Miten minun pitéisi soveltaa sitd omaan eli-
midni?” Katso alaviitteistd jakeet, jotka auttavat tekstin ym-
mirtdminen. Luota myos Pyhidin Henkeen opettajanasi. Ru-
koile héintd avaamaan totuus sinulle.

Selitysteokset

Tutki raamatunselitysteoksia ja kirjoita ylos niistd 10ytyneitd
huomioita, jotka ovat ehki sinulta jdfineet huomaamatta. Ota
yhteyttd seurakunnan viisaisiin opettajiin ja vastuuhenkil6ihin
tietddksesi heiddn nikemyksensid. Pyydd muita ryhmasi jdsenid
perehtymaéén tekstiin kanssasi.

Teema

Kirjoita yhden virkkeen pituinen tiivistelmé tekstin pddsano-
masta. Voit kirjoittaa myods kahdesta kolmeen pddperiaatetta,
jotka syventavit téitd teemaa.

Soveltaminen (Raamattu muuttaa elimiéni)
Opetus
Kysy: "Miten tétd totuus muuttaa minun elimééini, minun
seurakuntaani, minun perhettini, minun tyotini?”’
Nuhtelu
Kysy: ”Missd minulla on parantamisen varaa? Miksi niin
on? Miten voimme arvioida itseimme ryhmini?
Ojentaminen
Kysy: "Mihin toimenpiteisiin ryhdyn? Mitd teen toisin?
Kuinka toiset voivat auttaa minua siinid?”
Kasvatus vanhurskauteen
Kysy: "Mitéd hengellisid harjoituksia minun pitdisi tehdd,
mitd ihmissuhteita solmia ja mitd kokemuksia saada, jotta
minusta voisi tulla Kristuksen kaltainen?
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Jokainen Kirjoitus, joka
on syntynyt Jumalan hen-
gen vaikutuksesta, on
myos hyodyllinen opetuk-
seksi, nuhteeksi, ojennuk-
seksi, kasvatukseksi van-
hurskaudessa, ettd Juma-
lan ihminen olisi tidydel-
linen, kaikkiin hyviin te-
koihin valmistunut.

2. Tim. 3:16-17




Oikean opetusaineiston valinta ryhmalle
Raamatun tutkimiseen®

Erilaiset opetusaineistot ja -suunnitelmat

Al vie Seredipity Bible’a ryhmiiiin! Serendipity Bible on vain
apuviline. Johda ihmiset suoraan Raamattuun.

Opetusaineiston ei saa antaa hallita ryhméi. On virhe sivuut-
taa tilaisuus hiukan pidemmastd rukoushetkestd tai toisen huo-
mioimisesta, tai luopua yhteisollisyyttid vahvistavasta aktivitee-
tista, koska “meididn on kiytdva 1dpi timd aineisto.” Muistuta
maailmaan ja kiykdd koko opetusaineisto ldpi.” Tavoitteena on
Jeesuksen seuraajien kasvattaminen hénelle kuuliaisiksi, Pyhél-
le Hengelle antautuneiksi ja toinen toistaan rakastaviksi opetus-
lapsiksi.

Opetusaineisto ei ole Raamatun korvike. Opetusaineistoa pi-
tdisi kdyttdd ryhmin tarkoituksen vahvistamiseen ja ryhmailidis-
ten ohjaamiseen Raamatun luo.

Kaikkia kysymyksi ei tarvitse kdyda lapi. Piteva opettaja tie-
tad, mitd kysymyksid kayttdd ja kuinka montaa kayttii. Jos ope-
tusaineistossa on liian monta kysymystd, poimi muutama hyva.
Suosittelen korkeintaan viidestd seitsemiidn kysymystd. Useas-
ti pari kolme kysymysti riittdd, jos ryhmin tyoskentely sen jal-
keen on hyvidid. On parempi, ettd saadaan aikaiseksi mainio kes-
kustelu parin hyvin kysymyksen pohjalta, kuin ettéd kaikkiin ky-
symyksiin vastataan pintapuolisesti. Tarkoitus on saada ihmi-
set aktiivisesti mukaan Jumalan sanan pohdintaan sen puhuessa
omalle sydidmellemme ja kasvullemme.

Opetusaineiston tulee olla ryhméystivillinen. Monet pien-
ryhmille tarkoitetut aineistot on laadittu niin, ettd ne auttavat
ymmartimiin Raamattua, mutta eivit tue ihmissuhteiden ra-
kentumista eivitkd vahvista yhteisollisyyden ja toisista huoleh-
timisen aatetta. Tutki huolellisesti ei vain kysymyksié, vaan pro-
sessia. Sisdltyykod opetusaineistoon paljon interaktiivisuutta?
Ovatko kysymykset sellaisia, ettd ne saavat thmiset avautumaan
ja kertomaan eldmistddan? Vai ovatko kysymykset sisdltéon kes-
kittyvid mitd-kysymyksid henkilokohtaisten miksi-kysymysten
sijaan?

Soveltamisosio, jossa yksinkertaisesti kysytddn: "Miten sovellat
tdtd omaan elamiisi?” on heikko. Mutta jos siind kysytdédn esim.
ndin: "Niiden jakeiden pohjalta on selvii, ettd meidén tulee ker-
toa uskostamme toisille. Tiedimme, miten meidin tulisi tehda
se, ja tiedimme, ettd se on Jumalalle mieluista. Keskustellaan
nyt siitd, miksi minun ja sinun on niin vaikeata aloittaa keskus-
telu hengellisistéd asioista sellaisten kanssa, joka on etsijdn pai-
kalla. Onko sinulla pelkoja tai muita asioita, jotka estidvit evan-
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keliumin jakamisen? Miltd sinusta tuntuu, kun kuvittelet itsesi
keskustelemassa Jeesuksesta maallistuneen ihmisen kanssa?”
Tallaiset kysymykset paljastavat thmisten motiivit, ajatukset,
tunteet ja tarpeet. Ainoastaan tilloin voimme todella rohkaista
toisiamme ja rukoilla toinen toistemme puolesta.

Raamatun tutkiminen, jaanmurtajien
kaytto

Jadnmurtajien avulla avataan tietd. Ne helpottavat ryhménjdsen-
ten tutustumista toisiinsa ja pohjustavat myds maaperdd tuleval-
le Raamatun tutkimiselle. Serendipity Jdadnmurtajat ovat kunkin
tutkistelun alussa. Joskus tilalle voi valita ryhméaa vahvistavan ak-
tiviteetin.

Kéaytd jadanmurtajia jokaisessa
ryhmitapaamisessa

*.

¢ Kanssajohtaja aloittaa aina. Sind nédytét esimerkkid.

¢ Tdma on ainoa kerta, kun vuoro kiertdd ryhmaéssi, ja
jokainen vastaa jadnmurtaja-kysymykseen.

1) Jadnmurtaja ei ole peli ajantappamiseksi.

2) Jadnmurtaja sisdltdad kysymyksen tai aktiviteetin, joka auttaa
ihmisid rentoutumaan.

3) Niiden avulla jokainen pédsee turvallisesti osallistumaan ko-
koontumisen alussa.

4) Jadnmurtajan avulla ryhmési pidsee siirtymédédn sosiaalisesta
ajasta tutkimiseen. Ks. Serendipity Bible’n kuppi-kysymykset.

5) Jadnmurtaja saattaa edellyttdd, ettd jokainen sanoo jotakin
etukiteen padtetystd aiheesta tai on mukana pienissid kahden
tai kolmen henkilon ryhmaéssé jonkin tehtivén suorittamiseksi
tietyssd ajassa.

6 Jiidnmurtaja saa ihmiset keskittyméddn samaan aiheeseen.

7) Jddnmurtaja auttaa luomaan yhteyksid ihmisten vélille pinnal-
lisella tasolla, mikéd on vilttamatonta tien valmistamista mer-
kityksellisemmaélle ryhmékokemukselle.

8) Ali odota jasnmurtajilta suuria, ne ovat vilttiméttomid seu-
raavaa vaihetta varten, mutta eivit ole ryhmékokemuksen var-
sinainen sisilto.

9) Jadnmurtajat ovat arvokkaita niissd ryhmissd, joiden jdsenet
ovat vasta tutustumassa toisiinsa tai ryhmissd, jotka ovat olleet
yhdessi jo jonkin aikaa.
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Nain kdytat Serendipity Raamattua’ ‘
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29




MEN

- 1 MASCULINITY
Will the Real Jesus
Please Stand Up?

‘2 ACCOUNT-
ABILITY
Beyond Football
‘and the Weather

3 DISCIPLESHIP

Being a Man After
- God's Own Heart

4 ATTITUDE

- ADJUSTMENT

Down but Not Out

5 MEN AT WORK
Performance
Anxiety

6 FOR MEN

ONLY
Issues Men Face

WOMEN

7 REAL BEAUTY

Living in a World of
Glitz

=2

8 CINDERELLA

SYNDROME
When Life Is Not a
Ball

9 A WOMAN OF
EXCELLENCE
Being a Godly
Woman

10 TRANSITIONS
Coping With
Change

11 ASSERTIVE-

NESS
Holding Your Own

12 FOR WOMEN

ONLY
Issues Women
Face

SINGLES

13 LOVE AND

LONELINESS
Solitaire on a
Saturday Night

14 PRESSURES
Keeping It
Together When It's
Falling Apart

15 THE SINGLE
JESUS

Becoming a Whole
in One

16 DATING

DILEMMA
In Search of My
Better Half

17 SEXUALITY

How Do | Handle
My Hormones?

18 cHOICES

Issues Singles
Face

M2
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MARRIAGE

19 HONEY, I'M
HOME

Kiss at the Door to
Socks on the Floor

20 BALANCING
ACT

Winning at Work
Without Losing at
Home

21 COMMUNICA-

TION / CONFLICT
Lasting Love

22 INTIMACY
The Gift of Sex

23 SPIRITUALLY
SINGLE
Solo on Sundays

24 MISCAR-
RIAGE
Why Our Child?

PARENTING

25 PARENTING

Not Just a Stroll in
the Park

26 FAMILY TIME
Making Meaningful
Memories

27 STRONG-

WILLED
CHILDREN
Train Up a Child

28 PARENTING

ADOLESCENTS
Hair, Hormones
and Hassles

29 CHALLENG-

ING ISSUES
Special Kids With
Special Needs

30 PARENTS IN

PAIN
When Your Child
Breaks Your Heart!




‘= REAL BEAUTY:
Living in a World of Glitz

“It's a constant battle! My hair, my shape and my clothes are never quite right. | know
| don’t need to measure up to the glamorous stereotype, but where can | find a role
model for real beauty?”

3|

=
Option | : BEGINNER: Bible Stories with Guided Questionnaires

TOPIC

| Don’t Measure Up. ..

Struggle to Stay in Shape .......

Keeping Up My Image

Finding My Own Style

Staying Focused. . . ..

Achieving Real Beauty

=
-Option 2. ADVANCED: Bible Teachings with Margin Questions

TOPIC

| Don’t Measure Up. . .

Struggle to Stay in Shape .......

Keeping Up My Image

Finding My Own Style

Staying Focused. . . . .

Achieving Real Beauty

SCRIPTURE PAGE
Amazing affirmation ..................... 1490
John 7:53-8:11

Leahand Rachel ......................... 84
Genesis 29:31-30:24
QueenofSheba......................... 496
1 Kings 10:1-13

SISOV 5 oo v oo wial & 1 oo tacel s 1434
Luke 7:36-50

Wealthy woman stays focused . ............. 527
2 Kings 4:8-37

MansSISONG - rrw e niks oo D e e 1418
Luke 1:39-56

SCRIPTURE PAGE
“How greatis the fove” . . ................. 1700
1 John 2:28-3:10

Training for godliness . . . ................. 1654
1 Timothy 4:1-16

Unfading beauly. ... i wiaii swviasive sien s 1691
1 Peter 3:1-7

“Be imitators of God". . . .. .. .............. 1628
Ephesians 5:1-20

Keeping the goalinsight. . . ............... 1627
Ephesians 3:14-21

“You surpass them all” . ................... 916

Proverbs 31:10-31
M10
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John 7:51

&

U Describe-a time in your child-
hood when someone tattled
on you.

1. How is this situation a trap

for Jesus? What would the
Pharisees accuse Jesus of if he
told them to let her go? If he told
them to stone her? How does he
spring the trap (v. 7)7 2. How would
the woman- just caught in adultery
have felt? What was the signifi-
cance of Jesus’ question in
verse 10? 3. How does Jesus' re-
sponse to the woman exemplify
“grace and truth” (1:17)?

@ 1. How does the way Jesus
treated this woman help you
face your sins? 2. Jesus accepts
you “as is.” Does that free you to

1490

their own number, asked, 5!“Does our law condemn anyone with-
out first hearing him to find out what he is doing?”

52They replied, “Are you from Galilee, too? Look into it, and you
will find that 3 prophet# does not come out of Galilee.”™

[The earliest manuscripts and many
other ancient witnesses do not
have John 7:53-8:11.]

53Then each went to his own home.

But Jesus went to the Mount of Olives. 2At dawn he appeared

again in the temple courts, where all the people gathered
around him, and he sat down to teach them. 3The teachers of the
law and the Pharisees brought in a woman caught in adultery. They
made her stand before the group 4and said to Jesus, “Teacher, this
woman was caught in the act of adultery. 5In the Law Moses
commanded us to stone such women. Now what do you say?”
6They were using this question as a trap, in order to have a basis
for accusing him.

But Jesus bent down and started to write on the ground with his
finger. 7When they kept on questioning him, he straightened up
and said to them, “If any one of you is without sin, let him be the
first to throw a stone at her.” 8Again he stooped down and wrote
on the ground.

9At this, those who heard began to go away one at a time, the

452 Two early manuscripts the Prophet

V"N

John 7:53-8:11

around.

The story of the woman caught in the
act of adultery is a good example of
an amazing act of acceptance by
Jesus. Even though the Pharisees
put a lot of pressure on Jesus to go
along with the crowd and condemn
this woman, he chose to accept her
and encourage her to turn her life

PSP For Lite Study

THE WOMAN CAUGHT IN ADULTERY

2. What was Jesus saying when he
said, “If anyone of you is without
sin, let him be the first to throw a
stone™?

[ deal with your own sin first
[ you see in others your own sin
O Your condemnation of this
woman is wrong.
3 other: 5. What do you do when you blow it?
O confess it to God and move on

O when | didn't make a team

O when | didn't feel good enough
to belong

O when | was turned down for a
job or a promotion

1 when | stood up for my faith

3 other:

Optional Ice-Breaker Questions:

* As a child, when were you caught
“red-handed” doing something you
shouldn’t have?

* Who has really been an encourage-
ment to you?

1. Why do you think Jesus bent

down and wrote on the ground?

0 to cool off

Oto divert attention from the
woman

[ to give himself time to think

0 to force the accusers to think

Oto write something for the
accusers to see

O other:

. What was Jesus' message when

he said, “Neither do | condemn

you. Go now and leave your life of

sin"?

O acquittal: “The charges have
been dropped.”

O warning: “I'll let you off this time,
but don't do it again.”

0 encouragement: “You're a
beautiful person and you don't
have to live like you used to.”

0 challenge: “The evidence of for-
giveness is a changed life.”

 other:

. When have you felt “tried and con-

victed” by the crowd?

[ confess it to another person
3 try to make up for it

O shrug it off

O other:

. When did you come to realize

Jesus values you as a person?

0 when | committed my life to him

O when | fully understood what he
did for me

O when | felt his healing or for-
giveness during a difficult time

O when | discovered acceptance
in a church

3 I'm not sure how to answer that.

7. How can this group pray for you?
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Raamatun tutkiminen — maitoa vai vahvaa
ruokaa?

1. Korinttilaiskirje 3:1-4:

Mind en voi puhua teille, veljet, niin kuin hengellisille ithmisil-
le puhutaan, vaan niin kuin puhutaan vanhan luontonsa vallassa
oleville, niille jotka ovat Kristuksen tuntemisessa vield pikkulap-
sia. Annoin teille ravinnoksi maitoa, en vahvaa ruokaa, silla sitd te
ette olisi vield kestédneet. Ette kestd sitd vield nytkiin, silli te olet-
te vanhan luontonne vallassa. Kun teilld kerran on keskindisti ka-
teutta ja riitaa, silloinhan vanha luontonne vallitsee teitd ja te eldtte
niin kuin ithmiset eldvét. Jos yksi sanoo: "Mini olen Paavalin puo-
lella”, toinen taas: "Mind Apolloksen”, etteko silloin ole kuin ih-
miset ainakin.

Heprealaiskirje 5:11-14:

Tistd meilld on paljon sanottavaa, ja sitd on vaikea selittdd, koska
olette kdyneet hitaiksi kuulemaan. Silld te, joiden olisi jo aika olla
opettajia, olette taas sen tarpeessa, ettd teille opetetaan Jumalan
sanan ensimmaisia alkeita; te olette tulleet maitoa tarvitseviksi,
el vahvaa ruokaa. Silld jokainen, joka vield nauttii maitoa, on ko-
kematon vanhurskauden sanassa, silld hin on lapsi: mutta vahva
ruoka on tiysi-ikdisid varten, niitd varten, joiden aistit tottumuk-
sesta ovat harjaantuneet erottamaan hyvin pahasta.

1. Pietarin Kirje 2:1-3:

Pankaa siis pois kaikki pahuus ja kaikki vilppi ja ulkokultaisuus
ja kateus ja kaikki panettelu, ja halatkaa niin kuin vastasyntyneet
lapset sanan vadrentdmitontd maitoa, ettd te sen kautta kasvaisit-
te pelastukseen, jos “olette maistaneet, ettd Herra on hyva”.

Maito on kasvuryhmii varten. Vahva ruoka on seurakuntaa,
sapattikoulua ja kahdenkeskistia raamatuntutkistelua varten.

Mita tehd3, jos ryhmassa nousee esille
opillisia kysymyksia?

1)
2)

3)

4)

Rohkaise — Se oli hyvi kysymys.

Ole samalla taajuudella — Minullakin on ollut samanlaisia ky-
symyksid ja olen 16ytinyt niihin tyydyttavid vastauksia. Tutki-
taan ensin tdma aihe loppuun ja sovitaan sen jilkeen, milloin ta-
vataan tutkimaan esiin ottamiasi kysymyksié.

Jatkotyo — Jirjestd tilaisuus raamatuntutkisteluihin niille, joita
tietyt aiheet kiinnostavat.

Taustatiedot — Tdmai vaatii ensin taustatietoja. Sarjasta Raama-
tun tutkisteluja saa parhaiten taustatietoja. (Muista, ettd me ha-
luamme nédiden kysymysten tulevan esiin. Ne ovat seurausta sii-
td, ettd Pyhéd Henki johtaa ihmisid “koko totuuteen”. Namai Kysy-
mykset avaavat oven kahdenkeskiselle Raamatun tutkimiselle.)
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X:n kuntoparantolassa pide-
tidn rukouskokouksia, joi-
hin jokainen voi osallistua,
jos haluaa. Raamatussa on
paljon, misti voidaan kes-
kustella menemiitti kiistan-
alaisiin kohtiin. Hienovarai-
suus saa enemméin aikaan
kuin avoin vastakkainasette-
lu. Rukouskokouksissa eriit
sapatinpitajat ovat kokeneet
velvollisuudekseen pitii esil-
14 sapattia ja kolmannen en-
kelin sanomaa ollakseen so-
vussa omantuntonsa kanssa.

Tdmé on tyypillisti ah-
dasmieliselle ajattelulle. Po-
tilaat, jotka eivit ole pereh-
tyneet oppiimme, eivit ym-
mirrd miti kolmannen en-
kelinsanomallatarkoitetaan.
Niiden kisitteiden kéytto il-
man selkeéti selitysti saa ai-
kaan pelkkia harmia. Thmi-
set on kohdattava siellii, mis-
sd he ovat ilman, etti tarvit-
see luopua yhdestikaéin to-
tuuden periaatteesta. Niissi
saannollisesti jirjestettivis-
si tilaisuuksissa potilaat al-
kavat luottaa kuntoparanto-
laan ja kokevat olonsa kotoi-
saksi. Ndin muokataan maa-
peri, jotta totuuden siemen
paisisi juurtumaan joissa-
kin sydamissa.

Néami kokoontumiset
ovat erityisesti Kristityiksi
tunnustautuvien mieleen ja
jattaviat hyvin vaikutelman
myos niiden mieleen, jot-
ka eiviit vield ole Kristittyja.
Niin syntyy halu kiyda sa-
patin tilaisuuksissa. Sielld,
Jumalan huoneessa, on sove-
liasta puhua seurakuntam-
me erityistotuuksista. Til-
l16in saarnaaja voi keskittya
nykyisen totuutemme kes-
Kkeisiin kohtiin ja Kristuksen
hengessi, rakkaudellisesti
ja hienovaraisesti, korostaa
kuuliaisuuden  merkitysti
kaikille Jumalan siéidoksille
ja antaa totuuden vakuuttaa
sydiamia.

Ellen G. White, Testimo-

nies for the Church Vol. 3,
s. 166-167.




Siunauslista

¢ Aloittakaa uusi siunauslista joka vuosi.

X/

+ Téama on luettelo ihmisistd, jotka kdyvét ryhmaéssa.
s Se ei ole esirukouslista.

% Monet ryhmét kirjoittavat 4. Mooseksen kirjan 6. luvus-
ta l10ytyvan siunauksen (vasemmalta palstalla lihavoitu teksti)
siunauslistan keskelle ja lausuvat sen yhteen ddneen osa loppu-
rukousta.

X/

« Kauniita ilmoitustauluja voi 16ytyd tdhdn tarkoitukseen.
Kun kirjoitatte 4. Mooseksen kirjan siunauksen keskelle tau-
lua, jattdkaa runsaasti tilaa ryhmén jdsenten nimille. Jotkut
kirjoittavat nimet véritusseilla.

Laittakaa siunauslista tyhjille tuolille ryhmin keskelle kokoontumi-
sen alussa. Se toimii ndkyvidnd muistutuksena, ettd ryhmé on ole-
massa niitd varten, jotka eivit vield ole ryhmassa.

Kanssajohtaja paittad rukoushetken kiittdaméalld Jumalaa siitd, ettd
héin on johdattanut jokaisen ryhmaéén télld viikolla. Pyydé Juma-
laa siunaamaan ja varjelemaan jokaista kuluvan viikon aika-
na. Péiti rukous muistuttamalla tyhjésté tuolista, johon kaivataan
istujaa. Ano Jumalalta johdatusta ryhmaliisille, kun he yritta-
vit l0ytaé uusia ryhmin jisenii.

Miten rukoilla toisten puolesta: Kol. 1:9-14%

Esirukous voidaan méiritelld siten, ettd siind pyydetidin Jumalaa
toimimaan toisen ihmisen hyvéksi. Aina emme tiedd, miten ru-
koilla ystdviemme tai perheemme (tai vihamiestemme) puoles-
ta, mutta tieddmme, ettd meidén tulisi rukoilla. Paavali néytti esi-
merkkid Kolossalaiskirjeen luvussa 1 jakeissa 9—-14. Lue ndima ja-
keet ja yritd kdyttdd sitd ohjeena seuraavan kerran, kun rukoilet.
Pane merkille, kuinka Jumala vastaa rukoukseesi.

Rukaoile, etti

¢ henkild ymmartéisi Jumalan tahdon.

hén saisi hengellisté viisautta.

hin eldisi niin, ettd se on Jumalalle mieleen ja hénelle kun-
niaksi.

hén tekisi laupeuden tekoja muille.

hin oppisi tuntemaan Jumalan entistd paremmin.

hén tdyttyisi Jumalan voimalla.

hinelld olisi kestavyytta ja kirsivallisyytta.

hén osoittaisi kiitollisuutta.

hén muistaisi syntien anteeksiantamuksen.

L)

/ K/
0’0 0‘0

J/
0‘0

X3

%

/ K/
0‘0 0‘0

%

¢

K/
0‘0
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Herra sanoi Moosekselle:
”’Sano Aaronille ja hinen
Kun siunaat-
te Israelin, lausukaa sille

pojilleen:

niin:

— Herra siunatkoon si-
nua ja varjelkoon sinua.
Herra Kkirkastakoon si-
nulle kasvonsa ja olkoon
sinulle armollinen. Herra
kidntikoon kasvonsa si-
nun puoleesi ja antakoon
sinulle rauhan.

Kun he niin siunaavat
Israelin minun nimeeni,
mini annan sille siunauk-
seni.”

4. Moos. 6:22-27




Lastenhoidon jarjestaminen

Erds yleisimmistd kysymyksistd pienryhmii perustettaessa on se,
mitd tehdd, mikéli ryhméléisilld on pienid lapsia. Koska kasvu-
ryhméi on perheen jatke, lapsia ei pitdisi jattdd ulkopuolelle. Ryh-
madldisistd on tulossa suurperhe, Jumalan perhe. Mikili nuorilla,
on oma ryhminsi, heiddn ei tarvitse olla mukana aikuisten ryh-
mdissi, mutta lasten pitéisi olla osa sit.

Lapset ovat liian nuoria osallistuakseen pitkédédn tilaisuuteen,
jossa jotkin keskustelut eivit sovi heille. Lapset voidaan sijoittaa
toisaalle kodissa tai naapurustoon tai pihalle. Lastenhoito ei sai-
si kuitenkaan olla vain lasten vahtimista. Lapset tarvitsevat omaa
sosiaalista ohjelmaansa sekd huoliensa ja murheittensa jakamis-
ta. Ryhmidldiset, miehet mukaan lukien, voivat vuorollaan johtaa
lasten ryhmaa. Jos kéytetiiin vapaaehtoisia huolehtimaan lap-
sista, niiden tulisi tyoskennelldi parina, ja kaikki lasten ak-
tiviteetit tulisi jarjestiid Suomen Adventtikirkon lastensuoje-
luohjeiston mukaisesti. Lastenhoito ei ole taakka tai velvolli-
suus, vaan mahdollisuus solmia suhteita lasten ja ryhmén aikuis-
ten jadsenten vilille. Lapset voivat pitdd ryhmaildisid “setinddn” ja
titeinddn”.

Mikadli tilat ovat niin rajoitetut, ettd lapset eivit mahdu sinne,
eikd ole mahdollista heididn kokoontua ulkona, niin yrittakaa si-
joittaa lapset lihelle naapurustoon. Ehki kirkko voisi tarjota ti-
lat lapsille, mutta siti pitéisi harkita viimeisend vaihtoehtona. Jos
vain yhdelld ryhmaliisistd on riittévin suuret tilat kotona, on ehké
harkittava kokoontumista sielld joka kerta vuoron kiertimisen si-
jaan.

Lasten kokoontuminen pitiisi alkaa lastenlauluilla, jonka jal-
keen pidetdin alkurukous. Varttuneita lapsia voi pyytdi avusta-
maan pienempid. Lapsille pitdisi antaa tilaisuus kertoa, miti hei-
din eldamdidnsd kuuluu, oli se sitten jotakin hauskaa tai ikadvii.
Tdmai antaa tilaisuuden toisille lapsille ja aikuisille antaa jokin
viisas neuvo tai ohje kristillisestd ndkokulmasta. Tamin aikana
tai timin jilkeen voidaan rukoilla yksinkertaisin sanoin.

Suuri osa ajasta voidaan viettdd leikeissd, joita ei tarvitse ai-
katauluttaa tai ohjata. Askarrellakin voidaan, mutta timi vaatii
useimmiten valmisteluja, jotka joillekin ei-taiteellisille aikuisil-
le voivat olla haasteellisia. Mitd enemmén erilaisia aktiviteetteja
on,sitd parempi. Raamatunkertomus tai lihetyskertomus, voidaan
lukea ja siitd keskustella. Raamattu kannattaa kuitenkin ottaa mu-
kaan mieluiten opetushetken avulla. Leikin lomassa tai keskustel-
taessa lasten ongelmista tai kiinnostuksen kohteista saattaa 10y-
tyd tilaisuus ottaa mukaan joitakin Raamatun jakeita vaikka vain
omin sanoin.

Leikkiajan tarkoitus on saada lapset solmimaan suhteita joko
toinen toisiinsa, aikuisiin tai Jumalaan. Joskus voidaan tarjota jo-
takin pientd ja kevyttd tarjottavaa.

Kun ryhmii tulee lisdi, jonkun tulisi ottaa vastuu suunnitella
yksinkertainen ohjelma lapsille, jotka kokoontuvat omaan ohjel-

w
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maansa silld aikaa, kun aikuiset ovat ryhméssi. Lasten ohjelma
voi ndyttdd talta:

Alkurukous

Jadnmurtaja

Lauluja

Raamatunkertomus tai lihetyskertomus

Kokemuksia, iloja, murheita ja rukousta

Leikkiaikaa tai jokin etukéteen suunniteltu aktiviteetti

Kevyité virvokkeita tai naposteltavaa

Leikkiaikaa

On téarkeidtd, ettd lapset ymmirtivét ottaa kontaktin oton téir-
keyden niihin lapsiin, joiden vanhemmat vierailevat aikuisten
ryhmissd. Lasten tulisi pitdd nditd huomion kohteena ja osoit-
taa heille ystivillisyytti ja rakkautta. Lapsia tdytyy muistuttaa
tastd sddnnollisesti. Jos sitd opetetaan heille oikein, lapset oppi-
vat ymmirtdméén, ettd timé on heidédn palvelutyotddn evanke-
liumin hyviksi, joka koskettaa sekd lapsia ettid heiddn vanhem-
piaan.
Jos ryhmadlisillad on lapsia, olkaa luovia miettiessinne tapoja

ottaa lapset huomioon. Joissakin seurakunnissa lapset ovat yh-

kana. Jotkut pitdvit lapsia ryhmésséd sanan aikana.
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Konfliktien ratkaisu®

Kun ihmissuhteet ryhméssad syvenevit, konfliktit ovat viistimétto-
mid. Ryhmd, jossa ei koskaan ole ristiriitoja jdsenten kesken on luul-
tavasti tuore ryhma tai ryhmd, jossa ei pyritd aitoon vuorovaikutuk-
seen. Alla on raamatullisia periaatteita ristiriitojen ratkaisemiseksi
ja muutamia tehokkaita ristiriitatilanteiden hallintastrategioita ryh-
ménjohtajille.

Raamatullisia konfliktin hallintamalleja

Ero riitelemisen ja rakentavan konfliktin valilla

Riitely Rakentava konflikti

pyrkii voittoon/tappioon tuloksena voitto/voitto

pyrkii jakamaan/valitsemaan etsii sovintoa/sopii tarvittavista

puolia askelista sovintoa kohti

liioittelee tilannetta puhuu totuutta rakkaudellisesti

on padmairi itsessdin on keino padstd padmidrdin

hajottaa raivaa tietd kohti jotain
parempaa

kitkee yleensd muita motiiveja keskittyy itse asiaan

tulee jonkun henkilon tulee esiin yhteison tarpeesta

aloitteesta

on taistelua on tyoskentelyd

on vaikeata on vaikeata

Raamattu tekee eron riidan ja rakentavan konfliktin vililld. Riite-
ly on kielteistd, koska siind kéytetdin turhia viittdmié tai otetaan
esiin erimielisyyksid oman mini korottamiseksi tai hajaannuksen
aikaansaamiseksi. Jaakobin kirjeessi luvussa 4 jakeissa 1-3 kysy-
tadn: "Mistd teiddn keskindiset kiistanne ja taistelunne syntyvét?
Mistdpd muusta kuin haluistanne, jotka kiyvit taistelua teidin ruu-
miissanne. Te himoitsette, mutta jditte vaille, kiithkon ja kateuden
vallassa te vaikka riistitte hengen toisiltanne, mutta ette silti saavu-
le, koska ette pyyda. Ja vaikka pyyditte, te ette saa, koska pyyditte
vadrassa tarkoituksessa, kuluttaaksenne kaiken mielihaluissanne.”
Tillainen ei ole Jumalalle mieleen. Paavali sanoo samaa Timoteuk-
selle: ” Herran palvelija ei saa riidelld” (2. Tim. 2:24).

Kuitenkin Raamatussa on paljon kehotusta johtajille kiyttda ra-
kentavaa kritiikkid ja kehottamista hengellisen kasvun aikaansaa-
miseksi. 2. Tim. 3:16 viittaa tdhin “nuhteluna” tai “ojentamisena’”.
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Asian esille nostamisessa
ei ole kyse tahdikkuudes-
ta, diplomatiasta tai su-
lavuudesta, vaan puheen
yksinkertaisuudesta, em-
paattisesta asenteesta ja
rehellisyydesti.

David Augsburger




Keinoja ratkaista konflikteja

Konfliktin hallintaan on useita 1dhestymistapoja, joilla kullakin
on hyvi puolensa. Kasvuryhmissd kompromissien teko ja yhteis-
ty0 toimivat todennékdisesti parhaiten.

Viilttely (kilpikonna)
Vilttiminen tai sivuuttaminen on tehokas keino konfliktitilan-
teessa silloin, kun
%+ asia on joutavanpdiviinen.
% asia ratkeaa itsestdin.
+* kasvojen pelastaminen (sinun tai jonkun toisen) on téarkeata.
+ aikaa on vihin.
Vilttdmistd tai sivuuttamista ei ole hyva kayttaa silloin, kun
+¢ asia on térked.
+¢+ ongelma ei ratkea itsellddn (ja saattaa pahentua, jos se sivuu-
tetaan).
+ uskottavuus katoaisi sivuuttamalla asia.
+¢ pinnan alla on suurempi asia, joka on tarkedti ottaa puheek-
si.

Kilpailu (hai)
Tdma strategia on hyvi silloin, kun
+» eri nakemyksid “kilpailuttamalla” padstdd parempaan lop-
putulokseen.
+* haluat, etti tietty henkilo tai mielipide paésee voitolle, mutta
et voi julistaa omaa kantaasi avoimesti.
+¢ asia on tiarkedmpi kuin ihmiset.
+¢ kilpailuun rohkaiseminen selkeyttdd asioita ja paljastaa
heikkoudet.
Tadma strategia ei ole hyvi silloin, kun
+» pitkdkestoiset ihmissuhteet ovat tirkeita.
+* konflikti muuttuu henkilokohtaiseksi eikd jdd asia-keskei-
seksi.
+ on tarkedtd vilttad havio-voitto -tilannetta tai julkista tappio-
ta.

Mukautuminen (nallekarhu)
Tamai on hyvd strategia silloin, kun
++ ihmissuhde on tdrkedmpi kuin itse asia.
+¢ asia on vihépitoinen.
¢ periksi antamalla tédssd asiassa pédsee tuloksiin jossakin
muussa asiassa myohemmin (ns. valitse taistelusi -periaate).
Mukautuminen ei ole hyvi vaihtoehto silloin, kun
+ mukautumisesi tulkitaan luovuttamiseksi.
+¢ siitd tulee ennakkotapaus, jolla on ikévit seuraukset (kau-
pankéyntid).
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Kompromissi (kettu)
Kompromissi on hyvi strategia silloin, kun
** kiistaan ei ole selkeiti ratkaisua.
+¢ molemmilla osapuolilla on asian suhteen voimakkaita intres-
sejd, mutta eri osa-alueilla.
¢ ei ole aikaa padstd kunnollisella yhteistoiminnalla ratkaisuun.
+¢ tilanne ei ole kriittinen ja ratkaisu on tarpeeksi hyva.
Kompromissi et ole hyvi ratkaisu silloin, kun
+ siitd tulee vakava ennakkotapaus, koska ei ole onnistuttu puo-
lustamaan omaa kantaa.
+¢ ihanteellinen ratkaisu olisi loydettavissa.
% ei pitdisi sallia myontymistd missddn tapauksessa.

Yhteistoiminta (pollo)

Y hteistoiminta on tehokas menetelma silloin, kun
+ sekd asia ettd ihmissuhteet ovat molemmat tirkeita.
+* on aikaa, tietoa ja tahtoa tyoskennelld ratkaisun eteen.
** lopputulos on dédrettomén tarkes.
+¢ osapuolien vililld on riittdvasti luottamusta.

Tama menetelmai ei ole tehokas silloin, kun
+ aikaa, luottamusta ja resursseja ei ole riittavasti.
% asia ei ole siithen uhratun ajan ja energian arvoista.

Ryhma kriisissa — kuinka toimia?°

Aika ajoin kasvuryhmiissid koetaan hétitilanne. Koska olet ryhmi-
johtaja, toiset katsovat sinuun hidén hetkella.

Mikili kyseessa on eliméi uhkaava hatétilanne, ota heti yh-
teyttd poliisiin. Tidllainen tilanne on silloin, kun

++ Jonkun henki on vaarassa.

+ On tapahtunut onnettomuus.

+¢ Joku yrittdd tai on yrittanyt itsemurhaa.

+¢ Joku uhkaa vikivallalla vahingoittaa itsed4n tai toisia.

Vaikka on epitodenndkdistd, ettd tdllaista tapahtuu ryhmétilan-
teessa (tai edes ryhmiliisille), ole kuitenkin tietoinen, miten toi-
mia ja ota yhteys poliisiin vélittomasti.

Muita vakavia tilanteita

Jos sinulla on jotakin muuta vakavaa, joka vaatii li-
sdapua ja neuvoja (esimerkiksi lapsen seksuaalinen
hyviksikdytto tai laiminlyonti, puolison vikivaltai-
suus jne.), ota heti yhteytti kanssajohtajien ryhmin-
johtajaan, jotta pystyisit arvioimaan tilanteen vaka-
vuuden ja saat apua raportoimisessa viranomaisille
(jos tarpeen).

Muista, ettd useimmissa tapauksissa ensimmii-
nen, johon sinun olisi oltava yhteydessd, on kanssa-
johtajien ryhménjohtaja. Jos hiin ei ole tavoitettavissa, ota yhteyt-
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td kanssajohtajiin, joita itse johdat. Joka tapauksessa aina, kun
on kyse vikivallan uhasta, ota vilittomésti yhteyttd poliisiin.

Tuen antaminen versus terapia
Kasvuryhmin johtajana sinun oletetaan antavan tukea ja roh-
kaisua ryhmiaisi jisenille. Et kuitenkaan ole koulutettu auttamisen
ammattilainen, joten sinun ei my0skéédn tulisi omaksua sellaista
roolia. Sind voit kuitenkin auttaa siini, ettd ryhmisi jdsen saa oi-
keanlaista apua. Ammattilaisen apua tarvitaan, kun kyseessd on
+¢ vakavat ongelmat avioliitossa.
+* henkilo, jota on hyviksikaytetty.
¢ riippuvuus.
+ vakava persoonallisuushiirio.
+* mielenterveysongelmia.
Jos kohtaat mitddn, mikd muistuttaa ylldmainittuja, ota yhteyt-
td kanssajohtajien ryhménjohtajaan saadaksesi tietdd, kuinka
tilanteessa tulisi toimia. Yhdessd voitte miettid suunnitelmaa,
jossa rohkaisette ryhmiléistd ottamaan yhteyttd mielenterveys-
toimistoon tai muuhun asianmukaiseen hoitoon. Kun keskus-
telet asiasta, voit sanoa jotakin timén tapaista: "Haluaisin teo-
riassa keskustella tillaisesta tilanteesta . . . ” Tdmaé on tapa ker-
toa, ettd kyseessid on oikea tilanne, mutta vaitiolovelvollisuus
sdilyy.

Vaikka sinun mielestési joku on ammattiavun tarpeessa, €i
tarkoita sitd, ettd hin olisi halukas hakemaan tai ottamaan vas-
taan apua. Mieti kanssajohtajien ryhménjohtajan kanssa, miten
ldhestyd henkilod silloin, kun hiinelle ehdottaa ammattiautta-
jan apua.

Ryhmasopimus

Kaikki ryhmiit toimivat tiettyjen arvojen ja odotusten puitteis-

sa. Usein ndmai ovat ddneen lausumattomia eiki niité ole kirjoi-

tetussa muodossa. Jotta kommunikointi ryhmaéssi olisi avointa
ja ryhmin tarkoitus ja arvot selvilld, on tirkeéti laatia kirjalli-
nen ryhmisopimus.

s Tehkéd uusi ryhmasopimus joka vuosi.

% Arvojen, jotka sitovat ryhméd, tulisi tulla ryhmiltd ei ryh-
maénjohtajan sanelemina.

* Ryhmiésopimus pitéisi kirjoittaa sind- ja mind-muodossa, ei
me-muodossa. Sopimuksen ovat henkilokohtaisempia, kun
kiytetddn mind-muotoa.

% Ryhmisopimukseen tdytyy viitata vuoden aikana tietyin
viliajoin, jotta ryhmal&diset muistavat sitoumuksensa.

 Ryhmisopimus selkeyttidd ryhmin periaatteet ja kdytannon-
jarjestelyt.
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Ryhmisopimuksen tekeminen siten, etta se
vahvistaa ryhma-henkei.

Kokoontuminen nro 1 — Jaa pienid arkistointikortteja (noin
10x15cm) ja Harkinnan arvoisia arvoja ryhmille -paperi (seuraa-
valla sivulla). Pyydd ryhmiliisid kirjoittaa ylos kortille kaksi tai
kolme sellaista arvoa, joita he pitivit kaikkein tdrkeimpini. Pyy-
di heitd myoskin kirjoittamaan ylos tille ryhmille asettamansa toi-
veet, unelmat ja tavoitteet.

Kokoontuminen nro 2 — Kanssajohtajat laatii luettelon arvoista yh-
delle paperille, joita viime kokouksessa kirjattiin ylos. Anna jokai-
selle ryhmilidiselle kopio tésti listasta ja pyydé jokaista valitsemaan
sieltd itselleen viisi tirkeinta.

Kokoontuminen nro 3 — Kanssajohtajat laativat luonnoksen ryh-
misopimukseksi ja antavat jokaiselle ryhmaéldiselle siitd kopion.
Lukekaa se yhdessi ldpi ja tehkédd viimeiset korjaukset.

Kokoontuminen nro 4 — Kanssajohtajat jakavat ryhmésopimuksen
kaikille. Pyydd jokaista laittamaan nimensi, osoitteensa, puhelin-
numeronsa ja syntyméaikansa omaan kappaleeseensa ja antamaan
sen sitten oikealla puolella istuvalleen. Kun sopimukset néin kierté-
vit ryhmii, jokainen saa jokaisen tiedot itselleen. Yksi kopio, jossa
on allekirjoitukset, on yhteinen ja sitd pidetddn virvokepdydalld né-
kyvini muistutuksena sovituista arvoista.

Harkinnan arvoisia arvoja ryhmille

Ensisijaisuus. Annan tiélle ryhmille ensiarvoisen sijan ajankdytos-
sdni. Mikili olen myohissi tai estynyt tulemasta, soitan etukiteen.

Rohkaisu. Autan rohkaisevan ilmapiirin syntymisessd, joka auttaa
ryhmin jdsenid kasvamaan Kristuksessa.

Anteliaisuus. Haluan auttaa ryhmiéni niin paljon kuin mahdollis-
ta. Aikani, nikemykseni ja aineelliset resurssini ovat lahjaa Juma-
lalta, joilla voin palvella toisia.

Rukous. Rukoilen ryhmin kanssa ja ryhmin puolesta. Sitoudun
pdivittdiseen rukoukseen ja Raamatun tutkimiseen osana hengel-
listd kasvuani.

Avoimuus. Piitin olla avoin ryhmissdni. Ymmaérrén, ettd avoi-
muus tukee rehellisyytti ja saa muutkin kertomaan tunteistaan, vas-
toinkdymisistéén, iloistaan ja suruistaan. Aidot Jumalaa kunnioitta-
vat ihmissuhteet alkavat halukkuudestani olla avoin.
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Rehellisyys. Haluan puhu totuutta rakkaudellisesti, jotta me “kas-
vamme kaikin tavoin kiinni Kristukseen, hidneen, joka on pdd”
(Ef. 4:15). Rehellisyys toinen toistamme kohtaan on avainasemas-
sa aitojen ihmissuhteiden syvenemiselle ja luottamuksen synty-
miselle ryhmassa.

Vaitiolo. Lupaan, ettid en puhu siitd, mitd ryhmisséd on keskustel-
tu. Vaitiolovelvollisuus auttaa luottamuksen ja avoimuuden synty-
misessi.

Herkkyys. Olen herkkéd ryhmiin jdsenten tarpeiden, tunteiden,
taustan ja nykyisen elimintilanteen huomioimisessa ja sitoudun
thmissuhteiden solmimiseen ryhmissa.

Tilivelvollisuus. Otan iloiten vastaan sen ohjauksen, tuen ja roh-
kaisun, mitd ryhméni voi minulle antaa. Sallin, ettd ryhméni pitdi
minua tilivelvollisena yrittdessini eldd Jumalan sanan mukaan ja
kasvaa Jeesuksen tuntemisessa.

Turvallinen paikka, johon voi kutsua muita. Yritin omal-
ta osaltani luoda ryhmisté turvallisen paikan kasvulle, niin etti
voimme kutsua ryhmiin lisdd jdsenid. Ei tarvita kuin ihminen,
joka on negatiivinen, tuomitseva, vdittelyyn taipuvainen tai tahdi-
ton, niin ryhmén ilmapiiri on tuhoutunut.

Muiden mukaan saaminen. Tarkkaan keitd ihmisiéd Jumala aset-
taa tielleni ja esitdn usealle kutsun osallistua ryhméén. Piddn mie-
lessd sen, miksi kasvuryhmé on olemassa, “menkdd” ja tehkii
opetuslapsia. Odotan sitd, ettd oma ryhmini poikii muita ryhmié.

Muita arvoja. ..
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Ryhmaésopimuksemme

Piiviys / 20

Tapaamme

Piivia: Maanantai

Aika: klo 12-14

Paikka: Korneri, Tampereen adventtikirkko

Kanssajohtajat
Nimi Puh.nro
Nimi Puh.nro

Kun tulen tdhdn ryhméén rukoilemaan, tutkimaan raamattua, nauttimaan muiden seuras-
ta, ylistiméan, tunnustamaan synteji ja jakamaan kiitollisuuteni sitoudun seuraaviin ryh-
méni arvoihin:

Rukous. Rukoilen ryhmin kanssa ja ryhmin puolesta. Sitoudun péivittdiseen rukoukseen ja
Raamatun tutkimiseen osana hengellistd kasvuani.

Ensisijaisuus. Annan tille ryhmille ensiarvoisen sijan ajankdytossdni. Mikili olen myohis-
si tal estynyt tulemasta, soitan etukéteen.

Vaitiolo. Lupaan, ettd en puhu siitd, mitd ryhmésséd on keskusteltu. Vaitiolovelvollisuus aut-
taa luottamuksen ja avoimuuden syntymisessd.

Turvallinen paikka. Yritdn omalta osaltani luoda ryhmésti turvallisen paikan kasvulle,
niin ettd voimme kutsua ryhmién lisdi jdsenid. Ei tarvita kuin ihminen, joka on negatiivi-
nen, tuomitseva, vittelyyn taipuvainen tai tahditon, niin ryhmén ilmapiiri on tuhoutunut.

Anteliaisuus. Haluan auttaa ryhmééni niin paljon kuin mahdollista. Aikani, nikemykseni
ja aineelliset resurssini ovat lahjaa Jumalalta, joilla voin palvella toisia.

Osoitteisto
Nimi Puh.nro Syntymiaika S@hkoposti
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Ryhmaa vahvistavat aktiviteetit
(mieleltaan nuorille)**

Niiden harjoitusten tarkoituksena on ihmissuhteiden rakentumi-
nen ryhmadssisi rohkaisemalla hauskanpitoon, kommunikoimi-
seen, rehellisyyteen, aitouteen ja yhteisiin kokemuksiin. Kun ih-
missuhteet syvenevit, yhteisollisyys lujittuu.

Hin on voimallinen -juhla
Pyydi ryhmdsi jdsenid tuomaan seuraavaan tilaisuuteen jokin
konkreettinen todistuskappale, joka edustaa sitd, miten Juma-
la on osoittautunut voimalliseksi heidédn eldméssddn viime ai-
koina. Pyydai heitd olemaan valmiita kertomaan, kuinka Juma-
la on ollut voimallinen, ja kuinka tuo esine on ilmaisee Juma-
lan kykyd toimia ja siunata.
v Esineen tulee olla kisin kosketeltava, jonka voi nostaa
ylos, kun puhuu.
v Ryhmiildisten tulee kertoa omasta kokemuksesta (ei jon-
kun toisen).
v Ryhmai voi tamén osion lopuksi laulaa laulun, joka sopii
teemaan Jumalan kaikkivoipaisuudesta.
Muunnelma: Jumala kuulee rukoukset -juhla

Muistatko kun
Raamatussa Jumalan kansa muisteli usein menneitd kokemuk-
siaan tai Jumalan suuria tekoja. Tdmé voidaan toteuttaa monin
eri tavoin.
«» Muistele, kuinka ensimmaisen kerran kiinnostuit uskon-
asioista.
Todista uskostasi
Muistele aikoja, jolloin Jumala vastasi rukouksiin.
Muistele, kuinka Jumala johdatti vaikea tilanteen ylitse.
Jos ryhmé on kokoontunut jo hyvin aikaa, muistelkaa,
mitd olette kokeneet yhdessd, ja mitd merkitystd silld on
teille ollut.
s Kerro uudelleen, millaista oli ensimmaiistd kertaa tulla
kirkkoon, ja mitd seurakunta on sinulle merkinnyt.

7
0’0

e

%

%

%

R/
0‘0

Tdma aktiviteetti auttaa yhteisen “historian” rakentumisessa,
jos olette kokoontuneet jo jonkin aikaa. Jumalan luonteen ja
omien kokemuksien muisteleminen voi olla johdantona ylistys-
hetkelle.

Kaksi totuutta/yksi valhe
Anna jokaiselle ryhmiliiselle paperiarkki ja kyni tai tussi. Jo-
kainen kirjoittaa ylos kaksi asiaa itsestdiin, jotka pitdvit paik-
kansa ja yhden, joka ei pidd paikkansa. Namad voi olla missé
jarjestyksessd tahansa. (Paperille tdytyy kirjoittaa niin suurel-
la, ettd teksti ndkyy eri puolille huonetta.) Pyydai jotakuta luke-
maan kolme viittamaiansa. Jokaisen saa arvuutella, mika koh-
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ta ei ole totta. Sen jdlkeen ryhméldinen selittdd, miké on totta/
valhetta ja miksi. Jokainen lukee vuorollaan omat viittiménsa.

Kysymys hatussa
Ennen kokoontumista, tdytd hattu tai kulho avauskysymyksil-
14 yksittéisille paperilapuille (yksi kysymys yhdelle lapulle). Tee
ainakin yhtd monta kysymystd kuin on ryhméssi jdsentd. Laa-
di kysymykset niin, ettd ne ovat ryhmén mukaan joko riittdvin
syvillisid tai riittdvén kevyitd. Lisdd erikoislappuja, joissa lukee
”Siirrdn oikealle”,
”Siirrdn vasemmalle”
Bumerangi (palautuu takaisin)

Alussa vakuuta, ettd jokainen saa olla vastaamatta kysymykseen
(Jotta ithmiset rentoutuvat eivitkid koe olevansa huomion keski-
pisteend). Joku, sanotaan vaikka Marja, poimii kulhosta kysy-
myksen. Marja voi osoittaa kysymyksen kenelle tahansa huo-
neessa (vain yhdelle). Marja kysyy Jussilta. Jussi vastaa kysy-
mykseen, poimii sen jilkeen uuden ja kysyy keneltd tahansa
paitsi Marjalta jne.

Jos joku sai ”Siirrdn oikealle”, ”Siirrdn vasemmalle” tai "Bu-
merangi”’ lappusen, hiin sdéstidd ne ja kiyttdd, kun hdn saa kysy-
myksen vastattavakseen. Jos hin kéyttdd ”Siirrdn oikealle”, istu-
ja hédnen oikealla puolellaan joutuu vastaamaan. Jos hin kiyttad
”Siirrdn vasemmalle”, istuja hinen vasemmalla puolellaan jou-
tuu vastaamaan. Jos henkil6lld on “Bumerangi”, henkild, joka
osoitti kysymyksen sinulle, joutuu vastaamaan. (Tietenkin jokai-
nen saa kieltdytyi, jos haluaa.)

Kuka miné olen?
Viikolla ennen kokoontumista, hanki tietoosi jotakin jokaisesta
ryhmaéldisestd, jota toiset eivit tiedd. Tamén pitdisi olla sellais-
kirjoittaa listan (ja lisdd sithen omansa) ja kopioi sen jokaiselle.
Kokoontumisessa listat jaetaan jokaiselle. Tarkoitus on saada
selville, mika seikka pitdéd paikkansa kustakin ithmisestid. Ryh-
mildiset ldhestyvit toisiaan ja kysyd kahdesta seikasta listallaan:
”Oletko sind se, joka...” Jos hén ei ole, niin: “Oletko sind se,
joka...). Kahden kysymyksen jilkeen pitdd siis siirtyd jonkun
toisen luo.
Tietyn sovitun ajan pédsté (tai sitten kun jollakulla on kaik-
ki oikein) peli péittyy ja lista luetaan niin, ettd kaikki on saatu
tunnistettua.

Piirra aikajana elamastisi
Anna jokaiselle pitkd paperiarkki ja kynié tai tusseja. Jokainen
piirtdd elamdistiin aikajanan, johon hin on merkinnyt kolmesta
viiteen merkittidvad tapahtumaa. Tapahtuminen lukuméiird voi
vaihdella riippuen siitd, kuinka paljon aikaa on kéytettivissa. Jo-
kainen saa selittdd oman aikajanansa.
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Piirri omakuva
Anna jokaiselle iso paperiarkki ja tusseja tai virikynid. Pyy-
did jokaista piirtimddn itsestdin omakuva. Kerdd kaikki ku-
vat, niytd niitd toisille ja arvatkaa, kenen kuva mikékin on.
Kun olette arvanneet, kuka henkild on kyseessi, annan piirta-
jan kertoa jotakin itsestdin.

Esittelykierros
Sen sijaan ettd henkilot esittelisivit itsensd toisilleen, annan
jonkun toisen ryhmdéssi tehdid sen heiddn puolestaan. Jos ky-
seessd on pariskuntien muodostama ryhmaé, puolisot voivat esi-
telld toinen toisensa. Tdmai voi olla limmin hetki.

Videot
Videoita voidaan kdyttdd hartaushetkeen, ylistykseen tai lau-
lamiseen. Tai voit videoida kotikameralla yhtd ryhmaldisti ot-
sakkeella "Pdivi eldméastd”.

Alaryhmit
Jos ryhmdsi on tarpeeksi suuri, jaa heidit alaryhmiin tai parei-
hin tiettyjd aktiviteetteja varten. Tdma on erityisen hyodyllistid
silloin, kun rukoillaan tai keskustellaan henkilokohtaisella ta-
solla. Se auttaa thmisid tuntemaan paremmin toisensa ja avau-
tumaan herkisti asioista.

Jumalan nimet
Pyydi kertomaan, mikd ominaisuus Jumalassa on viimeaikoi-
na ollut erityisen merkityksellinen ryhméléisille. Esimerkiksi:
“Arvostan todella sitid, kuinka uskollinen Jumala on, silla...”
Muunnelma: Alkéd puhuko siitd, vaan kiykéi rukoukseen,
ja rukoilkaa 14pi ndmi Jumalan ominaisuudet.

Etunimi raamatunjakeessa

oman jakeensa sisillyttden sithen oman nimensi ja rukoilee
tamén jakeen avulla.

Esimerkiksi teema voi olla ”Jumalan rakkaus meitd koh-
taan”. Jakeita voivat tulla esim. naistd Raamatun testeisti: Psal-
mi 13:5-6, Joh.15:9, Room. 5:5 jne. Yksi ryhmildinen, vaik-
kapa Marja, lukee ddneen Psalmin 13:6: "Mind, Marja, luotan
sinun armoosi, saan iloita sinun avustasi. Mind, Marja, laulan
kiitosta Herralle, hdn pitdd minusta huolen.”
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Palvelkaa toisianne
Miettikdd miten voisitte palvella toisianne ryhméajan ulkopuo-
lella. Tami auttaa todenteolla ithmisid tutustumaan paremmin.
Voitte esimerkiksi
¢ auttaa huoneiston/talon ulko- tai sisamaalaustoissa

+ osallistua isoon siivousurakkaan.
% tuoda ruokaa, jos apu on tarpeen.

Palvelkaa toisia ryhméné
Miettikda, miten voisitte auttaa toisia silloin, kun he tarvitsevat
apua, tukea tai rohkaisua. Téssi joitakin ideoita, miti voitte teh-
da:
¢ Auttakaa taloudellisessa ahdingossa olevaa perhetti tai hen-
kiloita.
* Ottakaa jokin tehtidvd seurakunnassa, esim. huolehtikaa
lapsista péddsidisjumalanpalveluksen ajan.
&  Miettikdd kansainvélisiin avustusprojekteihin osallistumis-
ta.

Juhlikaa
Miettikdd syytd juhlaan: esim. ryhmien alkaminen, vauvojen
syntymi, kasvu, henkilokohtaiset saavutukset, ryhmin jadmi-
nen kesitauolle, onnistunut kokemus. Olkaa luovia siind miten
juhlitte. Nauttikaa yhdessédolosta.

”Thana on elimi”

Ryhminjohtaja pyytdd salassa etukdteen kunkin ryhmildisen
kolmea ldheistd ystivdd (puoliso voi olla nididen joukossa) kir-
joittamaan ylos, minkilainen maailma olisi, jos tdiméa henkild ei
olisi koskaan syntynyt. Ennen kuin niméi luetaan d4neen, ryh-
minvetdjd ndyttdd kohdan filmisti, jossa George Bailey kertoo
enkelille, ettd olisi ollut parempi, jos hén ei koskaan olisi synty-
nytkéén. Silloin Clarence-enkeli saa idean nayttdé hénelle, kuin-
ka maailmassa kérsittiisiin, jos George Bailey ei olisi koskaan
syntynyt. Taman jdlkeen lue ddneen kullekin ryhméliiselle osoi-
tetut kolme kirjettd. Varaa aikaa ryhmaldisten kommenteille.

Mittarit
Jokainen saa valkoisen pahviarkin. Niihin on valmiiksi kirjoi-
tettu seuraavat kategoriat vasempaan marginaaliin:

Tunne-eldma (Olenko kosketuksissa tunteisiini?)
Ihmissuhteet (Milla tolalla ovat suhteeni
perheenjiseniini ja ystiviini?)
Kunto/Stressitaso (Olenko terve? Nautinko elimisti?)
Seurakuntatyo Saanko iloa Jumalan tyostd?
Hengellisyys (Kuinka rehellinen ja kypsé olen
jumalasuhteessani?)

Jokainen saa sitten erivirisid teipin paloja tai erivérisid tusseja.
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Jokainen pohtii ja analysoi kutakin osa-aluetta eldiméssdin ja
laittaa kunkin osa-alueen viereen teipin tai varittdd siihen tus-
silla levedn viripalkin. Vireilld on seuraava merkitys:

Vihred Hyvin mene

Harmaa Menettelee, ei paha muttei hyvikédan
Keltainen Tdmad alue huolestuttaa. Varoitus!

Punainen Ongelmia télld alueella. Tdma vaatii vakavaa

huomiota ja toimenpiteitd.

Jokainen néyttdda oman pahviarkkinsa ja selittdd huomioita mit-
tareistaan.

Kuuma istuin
Johtaja pyytédd jokaista ryhmaldistd yksi kerrallaan istumaan
tuoliin kasvot muihin péin. Sitten timid ryhméldinen valitsee
kysymyksen kysymyspakasta ja vastaa sithen. Muut ryhméléi-
set voivat tehdi jatkokysymyksii tai he voivat keskustella ryh-
mildisen vastauksesta muutaman minuutin ajan.
Esimerkkikysymyksid tihdn aktiviteettiin: Mikd on lempi-
kirjasi Raamatussa ja miksi? Viime aikoina olen kokenut, etti
olen yhi Tunne, joka tilld hetkelld kuva
olotilaani on Jos saisin viettdd yhden
paivian kenen tahansa thmisen seurassa, niin timé henkil6 olisi

Ryhmiiliisen arvostusilta

Jokaisella ryhmilidiselld on paperi, jonka yldosassa on heidin
nimensi. Paperiin lisdtdin riittdvisti viivoja, jotta jokaisella
ryhmaléiselld on oma tekstikehyksensid. Ylinné on lause: "Ar-
vostan tdtd henkilod, koska hiin . . . 7 Antakaa papereiden kier-
tdd henkilolti toiselle, niin ettéd jokainen voi tdydentdd lauseen
yhteen tekstikehykseen. Kun paperit ovat kiertiineet jokaisen
kautta, palauttakaan paperit omistajilleen. Anna ryhmaél&isten
kertoa, miké heihin teki erityisen vaikutuksen siind palauttees-
sa, minkd he saivat ryhmiltdédn. (Tdmai kestdd noin 30—45 mi-
nuuttia.)

Elimiintarina

Muutaman viikon aikana kullekin ryhmaldiselle annetaan ti-
laisuus kertoa eldméntarinansa 15 minuutin ajan. Sen jilkeen
kdyttakdd 15 minuuttia keskusteluun. Tamén harjoituksen tar-
koitus on saada selville, minkdlaisista eliménolosuhteista ja ko-
kemuksista ihminen on tullut. Joskus voi olla vaikeata arvostaa
thmisté tietdmaéttd heiddn menneisyyttddn tai heiddn eliménsa
merkittdvid tapauksia.

Kolme tiarkeinta tavaraa

Luo sellainen skenaario, ettd ryhméldiset ovat juuri saaneet tie-
tad, ettd heiddn asuntonsa on tuhoutunut tulipalossa. Oletetaan,

48




ettd he olisivat saaneet perheensd turvaan, mitkid kolme tavaraa
he haluaisivat pelastaa palavasta kodistaan? Pyyda ryhmildisid
selittiméén, miksi he ovat valinneet juuri ndmi tavarat? Ohjaa
sitten keskustelu sithen suuntaan, jossa mietitte, miké on esineen
arvo ja miksi me arvostamme jotakin esinetti tai tavaraa.

Ryhmékuva
Tamin harjoituksen tarkoitus on, ettd jokainen ryhméldinen ot-
taa “valokuvan” ryhmadsti. Toisin sanoen pyyda kutakin piirté-
madn tai kuvailemaan ryhma jonkin vertauskuvan avulla. Esim.
ryhmii voisi kuvailla tai luonnehtia

+¢ sairaalana (jossa haavat paranevat)

¢ huoltoasemana (jossa saa hengellisté polttoainetta)

linnakkeena (turvapaikka, jossa eliméntaistelut voi jakaa

toisten kanssa)

% taistelutantereena (jossa yhdessi pyritddn kypsididn hengel-
lisyyteen Kristuksessa)

¢ vuorenhuippuna (jonka laelta saa uusia ndkymii ja jossa

rohkaistuu)

laaksona (joka on koetusten ja epdonnistumisten paikka)

¢ karnevaalina (hauskanpitopaikka, jossa innoittuu)

Téssd on muutamia esimerkkejd, mutta pyydad ryhmiliisid kuvai-

lemaan tai piirtdmiin se paikka tai ympdristd, jonka he nikevit

tai jonka he tarvitsevat.

D)

L0

K/
0‘0

)
L X4

>

Téaydenna lause

Pyydi joitakin ryhmiliisiltd seuraavaa “tdydennd”-aktiviteettiin:
¢ Huomenna otan todennékéisesti itsestddnselvyytend, etti ...

% Viime vuonna tihdn aikaan, en olisi uskonut, ettd Juma-
la...

+¢ Henkilo, josta olen tind vuonna erityisen kiitollinen, on, ...

koska...

Jumalan ominaisuus, jota erityisesti arvostan, on...

Namad Jumalan antamat henkilot ovat erityisesti rikastutta-

neet eldméini kuluneena vuotena:...

¢ Haluan kiittdd Jumalaa erityisesti hdnen antamastaan...
lahjasta, jotta voin palvella sen avulla hénti ja hédnen seura-
kuntaansa.

¢ Kun ajattelen, miten vidhilli monet ihmiset maailmassa
eldvit, olen rikas, koska minulla on ndmi aineelliset siu-
naukset: ...

¢ Jos voisin nousta ylos ja julistaa mitéd tahansa télle ryhmail-
le tdn4 iltana, niin kertoisin heille, etta. ..

¢ Minun Jumalani on...
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Oppimistyylit!?

Pedagogit puhuvat usein erilaisista oppimistyyleistd. On olemassa
pédasiallisesti kolme erilaista oppimistyylid. Hyvén johtajan pi-
tdisi pystyd kdyttdmin niitd vaihtelevasti omissa esityksissidin ja
keskustelutekniikoissaan, jotta hdan kommunikoisi tehokkaasti jo-
kaiselle oppijalle.

Visuaaliset oppijat - nékijit
Néami henkilot pitivit taulukoista, piirroksista ja muista ni-
koon liittyvistd havaintovilineistd. He pitévit siitd, kun heille
jaetaan monisteita, ja he nauttivat vertauskuvista ja kertomuk-
sista. He ovat visuaalisia ajattelijoita. He ymmartévat kieliku-
via ja kertomuksia, jotka ovat eldvid ja kuvailevia, ja jotka aut-
tavat heitd hahmottamaan mielessdén sen, miti tapahtuu.
Vinkki johtajalle: Kédytd monisteita, lehtiartikkeleita, pape-
ria, virikynii ja erilaisia esineitd, jotta saat sdilytetty visuaalis-
ten oppijoiden huomion.

Auditiiviset oppijat — kuulijat
Kuulemalla oppija nauttii kuulemalla oppimisesta. He mie-
luummin keskustelevat jostakin asiasta kuin lukevat aiheesta
kirjan. Jotkut heistd ovat innokkaita lukijoitakin, mutta yleensd
he mieluummin kuuntelevat kertomusta kuin lukevat sellaisen.
Vinkki johtajalle: Kéytd alaryhmid, jotta kaikki padsevit
osallistumaan keskusteluun. Salli ryhmén jidsenten ottaa kan-
taa paatoksiin ja vastata kysymyksiin. Kéyti taustamusiikkia
kokoontumisten alussa tai rukoushetken aikana.

Kinesteettiset oppijat — tekijét
Tallaiset henkilot pitdvit esineiden koskettelusta ja kisittelys-
td. He haluavat olla mukana toiminnassa. He oppivat tekemal-
14. Visuaalinen oppija motivoituu auttamaan koyhai, koska hin
nikee kuvan koyhistd Suomen Kuvalehdessd. Kinesteettisen
oppijan saa liikkeelle, kun hénet vie suurkaupungin slummiin.
Vinkki johtajalle: Yritd siséllyttdd esineitd ja kokemuksia
ryhmékokoontumisiin. Suunnittele retkid ja tapahtumia, joissa
thmiset pdésevit kokemaan totuuden toiminnassa. Salli kines-
teettisen oppijan oppia yrityksen ja erehdyksen kautta, sen si-
jaan ettd vain kertoisit hiinelle vastauksen johonkin.
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Viestinndn syvyystasot®?

Taso 1: Jokapiiviisyyksia
Keskustellaan "turvallisista” aiheista. Keskustelu kdydéén yleen-
sid tapaamisen muutaman ensi minuutin ajan. Aiheina ovat sii,
perhe, ystivit ja ajankohtaiset asiat.

Taso 2: Tietoa ja tosiasioita
Keskustellaan tapahtumista, asioista ja tosiasioista, mutta ei juu-
rikaan puhuta itsestd, arvoista ja omasta suhtautumisesta Raa-
mattuun.

Taso 3: Ideoita ja mielipiteita
Téhén keskustelun tasoon tulee mukaan koitakin henkilokohtai-
sia ndkokantoja ja mielipiteitd. Edellyttad tiettyd riskinottoa.

Taso 4: Tunteita
Talla tasolla thmiset ottavat sen riskin, ettd kertovat, miltd heista
tuntuu eikd ainoastaan sitd, mitd he asioista ajattelevat. [hmiset
suojatuvat vihemmaén ja ovat avoimempia kuin muilla keskuste-
lun tasoilla.

Taso 5: Sisimmén paljastamista
Kaikkein syvin keskustelun taso, joka edellyttdd avoimuutta, 14-
pindkyvyyttd ja sisimpédnsi paljastamista. Tdmi on harvinaista
ja tdhén sisdltyy riskinottoa, mutta téllainen keskustelu on hyvin
syvillistd ja kddnteentekevad. Mieti joitakin ldheisid thmissuhtei-
tasi, todennikoisesti muistat juuri ndmi syvéllisimmiit keskuste-
luhetket.

TASO 1

TASO 2

TASO3JA 4

TASO 5

Maria: Hei!
Rebekka: Hei! Minkilai-
nen sii oli lomasi aikana?
Maria: Useimpina pdivini
ihan hyvi.
Rebekka:

Hieno juttu.

Loma oli varmaan muka-
va?

Maria: Niin oli, mutta olen
miettinyt Etiopian néldn-
hitdd. Maailmassa on niin
paljon ongelmia. Ajatte-
letko sind koskaan sitd,
ettd niin moni kuolee nil-
kadn?

Rebekka: Kylld. Minusta
tilanne on hyvin surulli-
nen. Kun nden nilkad na-
kevid televisiossa, se kos-
kettaa minua. Varsinkin
kun me teemme niin vi-
hin ongelman ratkaisemi-
seksi.

Ole esimerkkini siitéi, kuinka viestitian syvillisessa tasolla!

1) Ryhmaénjohtajan on kerrottava henkilokohtaisista kamppai-
luistaan ei vain voittoisista hetkistdan.

2) Ryhminjohtajan on osattava olla hyvi kuuntelija. Kuuntele
ymmdrtddksesi 414 antaaksesi vastauksia.

3) Ryhminjohtajan on vastattava myonteisesti, vaikka jonkun
vastaus olisikin viird. Jos johtaja kritisoi vastausta, toisetkaan
eivit uskalla ottaa osaa (ks. myos Vinkkejd ongelmaratkaisuksi).
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Maria: Minulle nildnhia-
td ei ole vain jotakin, jota
nden televisiossa. Sisareni
sairastui anoreksiaan. Vii-
me kuussa hin kuoli.

”Opi myontiméian omat
virheesi ryhmén ldsné ol-
lessa ja pyytamain vilpit-
tomésti anteeksi, kun asiat
eivit mene oikein tai niin
kuin odotit. Se, etti myon-
tid  epidonnistumisensa
onnistumisen keskellid, on
avain hyvian johtajuu-
teen. Opettele olemaan
avoin ja rehellinen toisten
edessi. Sen tihden sinua
tullaan rakastamaan (tai
ainakin ihmiset joutuvat
shokkiin jirkytyksesti!).
David Hocking




Matteus-juhlat

”Meidan tulisi rohkaistua sosiaaliseen kanssakiymiseen ihmisten
kanssa, mutta ei pelkissa huvittelutarkoituksessa. Meillé on sielu-
ja voitettavana.”

Ellen White, Evangelism, s. 495

Matteus-juhlat pitdisi, jos mahdollista, jirjestdid samassa pai-
kassa, samana piivina ja kellonaikana kuin viikoittainen kas-
vuryhmékin. Tdmi auttaa siltojen rakentamisessa, muurien
murtamisessa ja tarjoaa luontevan seuraavan askeleen eli ih-
misten kutsumisen mukaan ryhméén. Jos henkil6 on vapaa tu-
lemaan syntypiivikekkereille tiistaina klo 18.30, todennikoi-
sesti hiin on “’vapaa”, kun kutsut hinen normaaliin ryhméin.

Matteus-juhlat eivit ole sitd varten, ettd ’synti on tullut suu-
reksi”. Juhlassa on raittiita aktiviteettejd, jotka auttavat Juma-
laa kunnioittavien ystdvyyssuhteiden solmimisessa ja koke-
musten jakamisessa.

¢ Neljanneksittdin jarjestettavit synttirit

% Avoin koti — Vuosittain siirtikédd kasvuryhma eri jdsenten
koteihin ja pitdkiid avoin koti -pdivéd naapurustolle.

¢ Illallinen — Ystédvinpiivd, itsendisyyspdivd, joulu

¢ Sapatti-iltapdivin nyyttarit/retki

% Hanke sen kaupungin parhaaksi, jossa asutaan
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Kun Jeesus kaupungis-
ta lidhtiessdidn kulki tul-
liaseman ohi, hin niki
Matteus-nimisen miehen
istuvan sielli. Jeesus sa-
noi hiinelle: ’Seuraa mi-
nua”’, ja hian nousi ja lah-
ti seuraamaan Jeesusta.
Jeesus oli sitten aterial-
la hinen kodissaan. Sin-
ne tuli myos useita publi-
kaaneja ja muita syntisii,
ja he aterioivat Jeesuksen
ja hinen opetuslastensa
kanssa. Tamén nihdes-
siddn fariseukset sanoivat
Jeesuksen opetuslapsille:
”Kuinka teidin opetta-
janne syo yhdessd publi-
kaanien ja muiden syntis-
ten kanssa!” Jeesus kuu-
li sen ja sanoi: ”’Eiviit ter-
veet tarvitse parantajaa,
vaan sairaat. Menkia ja
tutkikaa, mita timi tar-
koittaa: ’Armahtavai-
suutta mini tahdon, en
uhrimenoja.” En mini ole
tullut kutsumaan hurs-
kaita, vaan syntisii.”
Matteus 9:9-13




Tyhja tuoli

Kasvuryhmiit eivit ole suljettuja ryhmié! Kanssajohtajien on tehté-
va tdimi osaksi ryhmén eldmid, tai mitdédn ei koskaan tapahdu. Ka-
loja, ithmisid, on tietoisesti ja johdonmukaisesti opetettava, kuinka
tullaan kalastajiksi.

Ennen kuin alatte kutsua ihmisia

1)
2)
3)

4)

Yritid saada jokainen mukaan hankkeeseen. Jokaista tulisi
opettaa, miten kutsua ihmisid ryhméén.

Muistuta joka viikko, ettd he kutsuisivat ystidvidédn ja per-
heenjdsenidan mukaan ryhméén.

Joka viikko rukoilkaa niiden ihmisten puolesta, joita Juma-
la haluaisi ryhmén kutsuvan mukaan.

Ennen Matteus-juhlaa kokoontukaa ryhméni rukoilemaan
parikymmenen minuutin ajan, jotta Jumala toisi mieleenne
ihmisid, joita voisitte kutsua mukaan. Mikd nimi tuleekaan
mieleenne, kirjoittakaa se ylos. Olettakaa, ettd Jumala vas-
taa rukoukseenne ja antaa mieleenne nousta ihmisten ni-
mid. Anna jokaiselle ryhmaéléiselle kopio Kenet voisin kut-
sua -lomake tétd harjoitusta varten (seuraavalla sivulla).

Niin kutsut uuden jiasenen ryhméén

1)
2)

Kutsukaa heididt Matteus-juhliin. Esitelkédé heidét juhlissa
muille ryhmiliisille.

Matteus-juhlia edeltivilla viikoilla, pyydd Jumalalta juma-
lallista tapaamista, jossa sinulle voi paljastua jokin tarve tai
ongelma, joka kutsutulla henkil6lld on eldméssaén.

a. Kuuntele ja ole empaattinen.

b. Kysy héneltd: “Muistatko, ettd sen-ja-sen kotona on
silloin-ja-silloin avoin koti -pdivi (tai synttirit tai nyyt-
tarit)? Meitd kokoontuu pieni ryhmi ihmisid yhteen
sadnnollisesti. Muistatko ja ? Hekin
kayvit sielld joka viikko.

c. Kerro, kuinka ryhmé on tukenut ja rohkaissut sinua
sekd rukoillut puolestasi, kun sinulla on ollut vaikeata.

d. Kysy hinelti: ~Olisitko siniikin kiinnostunut jostakin
tallaisesta?”

e. Kéy hakemassa hénet kotoa tai tapaa hiinet jossakin, ja
menkid yhdessid ryhmiédn. Viltd sopimasta tapaamista
ryhméssd. Hénté saattaa alkaa helposti jannittidi tulla
yksindan.

Naiin esittelet ystivisi ryhmassé

1)
2)

3)

Ole hinen henkilokohtainen isdntdnsid/eméntinsa.

Esittele hinet jokaiselle. On sinun tehtidvisi saada hénet
tunteman olonsa kotoisaksi.

Soita hénelle pari pdivdd myohemmin pysydksesi yhtey-
dessi hineen.
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”Kun tulette johonkin
kaupunkiin tai kyldén, ot-
takaa selvdd, kuka siel-
14 on kiyntinne arvoinen,
ja jadkia asumaan hinen
luokseen lihtoonne saak-
ka. Kun menette taloon,
toivottakaa talon vielle
rauhaa. Jos talo on sen ar-
voinen, saakoon se toivot-
tamanne rauhan, mutta
jos se ei ansaitse siti, pa-
latkoon toivotus teille ta-
kaisin. Jos teitd jossakin
talossa tai kaupungissa ei
oteta vastaan eiki teidin
sanojanne kuunnella, lih-
tekiii sielti ja pudistakaa
poly jaloistanne. Totises-
ti: Sodoman ja Gomorran
maa piisee tuomiopai-
vind vihemmailld kuin se
kaupunki. Mina lidhetin
teidit kuin lampaat susien
keskelle. Olkaa siis viisai-
ta kuin kiaidrmeet ja viat-
tomia kuin kyyhkyset.”
Matteus 10:11-16

VEivit terveet tarvitse pa-
rantajaa vaan sairaat. En
mini ole tullut kutsumaan
hurskaita, vaan syntisii,
jotta he kidantyisivit.”
Luukas 5:31-32




Kenet voisin kutsua?

”Téllainen rukous on oikea ja mie-
luisa Jumalalle, meidin pelastajal-
lemme, joka tahtoo, ettd kaikki ih-
miset pelastuisivat ja tulisivat tun-
temaan totuuden.

Perheen-

jasenet 1. Tim. 2:4

Seurakun-
talaiset,
jotka ovat
Jddneet pois
seurakun-
tayhteydesta

Tyo-
kaverit

Naapurustossa
asuvat
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Rukous — puolen yon ryhmarukous

(Tdmdn voi tehdd kevdtneljinnekselld, kun valmistaudutaan
koko seurakunnan laajuiseen korjuukampanjaan. Voitte sovel-
taa tdtd myos muihin tarkoituksiin. )

Henkilokohtaista rukousta, jossa on ylistysti ja
syntien tunnustamista (klo 20.00-21.30)

1) Ylistys (Psalmi 100)
Kiytannollisid ehdotuksia:
a. Valitkaa jokin Jumalan ominaisuus.
b. Valitkaa psalmi, jonka lausutte omin sanoin.
c. Rukoilkaa psalmi.
2) Syntien tunnustaminen (1. Joh. 1:9)
Kiytannollisid ehdotuksia:
a. Tehkii inventaario elamistdnne. Onko jotakin, miki ei
miellytd Jumala? Onko jokin asia, joka pitéisi oikaista?

Ryhmarukousta, jossa on kiitosta ja
esirukousaiheita

3) Kiitoksen antaminen (Luukas 17:11-19; 1. Tess. 5:16—18)
Kiytdnnollisid ehdotuksia:
Kirjatkaa ylos siunaukset kiyttien seuraavia kategorioita
a. Hengelliset
b. Thmissuhteisiin liittyvit
C. Aineelliset

4) Esirukousaiheet (Fil. 4:6-7; 1. Joh. 5:14-15)
Kiytannollisid ehdotuksia:

Eritelki4 korjuutapahtuman vaiheet seuraavasti
Ihmiset, jotka ndkevit mainoksen
Ihmiset, jotka ovat osallistuneet Matteus-bileisiin
Thmiset ryhmén siunauslistalla
Ystavit, sukulaiset, perhe
Henkilot, jotka itse henkilokohtaisesti kutsut (anna puo-
lisen tuntia aikaa tehdi tédllainen lista)
Jokaisen lidsndolijan puolesta, ettd Jumala jérjestdd heil-
le tilaisuuksia péastd henkilokohtaisesti esittdmaidn kut-
su luetteloiduille ihmisille
g. Puhuja ja avustajat
h. Tilaisuuden kéytinnon jirjestelyt

opo o

=

Paittiakaa Isia meidin -rukoukseen




Keskusteleva rukous

Aikaa kuluu ennen kuin ryhmaé suhtautuu rennosti ja luontevas-
ti rukoukseen. Anna ryhmadllesi aikaa, jonka he tarvitsevat kas-
vaakseen télld alueella. Mieti kuitenkin suunnitelma, jotta ryh-
miisi todella kypsyisi syvemmille rukouksen tasolle. Kanssajoh-
tajien kesken harkitkaa, milloin ryhma on valmis astumaan seu-
raavalle tasolle. Kun ryhmaé on sinut nédiden rukoustyylien kans-
sa, kayttikaa erilaista tyylid joka viikkoa.

Vaihtoehto 1: Kanssajohtaja péittdd rukouksen siunaukseen
jarukoilee henkildiden puolesta, joita Jumala haluaisi meidin
kutsuvan mukaan.

Vaihtoehto 2: Kanssajohtaja kysyy esirukouksia ja rukoilee
ndiden aiheiden puolesta. Sitten hidn pyytdi siunausta ja ru-
koilee vield niiden henkil6iden puolesta, joita Jumala haluaisi
meidéin kutsuvan mukaan.

Vaihtoehto 3: Kanssajohtaja kysyy esirukouksia ja pyytdi va-
paaehtoisia rukoilemaan aiheiden puolesta sitd mukaa kuin ne
nousevat esille. Kanssajohtaja paittii rukouksen, pyytii siu-
nausta ryhmille ja rukoilee niiden henkildiden puolesta, joita
Jumala haluaisi meidéin kutsuvan mukaan.

Vaihtoehto 4: Kanssajohtaja aloittaa rukouksen, kun péét ovat
painuneina, hin pyytidi esirukousaiheita. Ennen kuin siirry-
tddn seuraavaan esirukousaiheeseen, kanssajohtaja pyytii jo-
takuta vapaaehtoista rukoilemaan myos tdmén erityisaiheen
puolesta. Kanssajohtaja paittdd rukouksen, pyytdd Jumalaa
siunaamaan ryhméi ja rukoilee niiden henkildiden puolesta,
joita Jumala haluaisi meidin kutsuvan mukaan.

Ohjeita keskustelevalle rukoukselle
< Alkii koskaan rukoilko niin, ettid vuoro kiertdd ympy-
raa.
¢ Rohkaise ja ole itse esimerkkind siitd, kuinka ryhma
voi ottaa esirukousaiheen omakseen usean ithmisen ru-
koillessa tietyn rukousaiheen puolesta ennen kuin siir-

rytddn seuraavaan aiheeseen.

¢ Tukekaa rukousta eri tavoin: aamenella, “kylld, Isad”, ... ja siunaa, Herra, myss miel-
“’kiitos, Jeesus”, Raamatun lupauksilla tai laululla. LY"‘?V'“ IchetystySntekijsittimme
. K . X eniassa, Etiopiassa, Ugandassa,
* Lempilaulut, raamatunjakeet ja runot tuovat mukavan Liettuassa, Guatemalassa, Brasi-
liséin rukoukseen. liassa, Indonesiassa, Taiwanissa,

Koreassa, Bora Boralla . . .

% Hiljaisuus on sallittua.

s Istukaa, polvistukaa, seiskdd, paneutukaa
maahan makaamaan.

% Rohkaise laulamista, Raamatun kayttoa, hil-
jaisuutta jne.

+» Paattdkaa Isdn meidan -rukoukseen.

Kun olet kokeillut keskustelevaa rukousta ryhméssési, vaihtele

erilaisia rukoustyylejd viikosta toiseen.
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Adoptoikaa rukoussoturi

Opeta ryhmaési kutsumaan rukoussotureiksi sellaisia, jotka eivit
piidse seurakunnan tilaisuuksiin, mutta muistavat rukouksin seu-
rakunnan tyotd kotona, sairaalassa, vanhainkodissa, palvelutalos-
sa jne.

Kanssajohtajat

1) Tehkéa lista tuntemistanne rukoussotureista seurakunnassa.

2) Laittakaa heidit tirkeysjirjestykseen sen perusteella, kuka
heisti tarvitsee eniten apua.

Ryhmiina

1) Keskustelkaa keskendnne rukoussoturin valitsemisesta.

2) Paitykaa kahteen tai kolmeen suositukseen, josta valita.

3) Alkakaa soitella heille. Kysykdd, onko heidit jo jokin toinen
kasvuryhmaé adoptoinut. Jos on, niin onnitelkaa heiti ja siirty-
kdd seuraavaan.

4) Selittdkdd henkilolle, ettd ryhméldiset haluavat hinet osaksi
ryhmaii, vaikka he eivit pystykéin osallistumaan viikoittaisiin
ryhmékokoontumisiin, ja ettd ryhmi haluaa . . . (ks. alla esi-
merkkejd).

5) Selittikéad, ettd he sitoutuvat ryhméén
% rukoilemalla ryhmén puolesta, kun se kokoontuu joka

viikko, ja

¢ rukoilemalla jokaisen ryhmaildisen puolesta joka péiva.

Se, miti te voitte tehdd rukoussoturinne puolesta, on esimerkiksi

% jérjestdd hdnelle syntymapdivat.

% jarjestdd hénelle jouluateria.

¢ ldhettdd hénelle tervehdyskortti merkkipéivina.

¢ ldhettdd hénelle tervehdys puolisonsa kuolinpéivana.

% jarjestdd talkoosunnuntai kesisin.

% soitella hinelle viikon varrella.

% auttaa kuljetuksessa lddkarinvastaanotolle tai tutkimuk-
siin.

¢ huoltaa hianen autonsa.

% ldhettdd hénelle tietoa seurakunnan tapahtumista yms.

¢ hoitaa hinen pihaansa.

¢ hoitaa hanen lemmikkidan.
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Ylistys- ja kiitosjumalanpalvelus

Ehdotus ohjelman kuluksi:
Yhteislauluja 2 tai 3 (seurakunta seisoo)
Kutsu ylistykseen, Psalmi 8:1-9:3
Rukous (lausukaa Isd meidén -rukous déneen)
Lastenlaulu (seurakunta istuu)
Lastenkertomus
Kymmenykset ja uhrilahjoja
Kiitoslaulu
Psalmi 95:1, 2 tai Psalmi 100

Misti olet Kiitollinen?
Laulu (aiheena Raamattu)
Psalmi 119:105
Valitse yksi mieluisimmista raamatunjakeista ja lausu se
muille.
Laulu
Fil. 4:4-7 tai Psalmi 95:6

Mita esirukousaiheita haluaisit tuoda Jumalan eteen?
Jos jollakulla on rukousaihe, jota ei halua sanoa dinen, voit nos-
taa kitesi.
Hiljaista rukousta (5 min.)

Rukoile rukousaiheiden puolesta.

Rukoile omien hiljaisten aiheittesi puolesta.
Laulu
Laulu

Kuinka Jumala on toiminut tai vaikuttanut eléiméssési men-
neen viikon aikana?
Ylistyslaulu

Apt. t. 2:42
Me jatkamme jumalanpalvelustamme ja yhdessdoloa nyt tarjoilu-
jen ddressd. Hyvad sapattia ja turvallista kotimatkaa!
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Haluaisin teidin toimi-
van seuraavasti. Kun ko-
koonnutte jumalanpalve-
lukseen, kukin valmistau-
koon tavalla, joka on hyo-
dyksi myos muille: joku
voi laulaa, joku opettaa,
joku Kkertoa, joku johtaa
rukouksessa, joku tarjo-
ta nikokulman johonkin
asiaan. Jos joku rukoi-
lee Kkielilld, heitd olkoon
vain kaksi tai kolme, ja
silloinkin vain jos paikal-
la on joku, joka osaa tul-
kita, mitid sanot. Muus-
sa tapauksessa siistetti-
koon  Kielillipuhuminen
sinun ja Jumalan viliseen
hetkeen. Ei enempii kuin
kaksi tai kolme puhujaa
tilaisuutta kohden, toiset
kuunnelkoot ja rakentu-
koot kuulemastaan. Puhu-
kaa vuorotellen, yhden ei
saa antaa hallita. Néin jo-
kainen puhuja saa sanoa,
miti erityistd on Jumalal-
ta saanut, ja niain kaikki
oppivat toisiltaan. Jos olet
puhujan tehtivissid, olet
myos vastuussa siitd miti
ja kuinka puhut. Kun oi-
kealla tavalla palvelemme
Jumalaa, Jumala ei johda
meiti kaaokseen vaan so-
pusointuun. Tamé koskee
kaikkia seurakuntia, tista
ei ole poikkeusta.
1. Kor. 14:26
The Message (The Message
on englantilainen Raama-
tun parafraasi arkikielel-
14, joka ei ole ilmestynyt
suomeksi.Suom. huom.)

On aikoja, jolloin on sopi-
vaa pastoreittemme pitda
sapattina  seurakunnis-
samme lyhyt puhe, joka on
elavi ja tiynnid Kristuk-
sen rakkautta. Seurakun-
talaisten ei kuitenkaan tu-
lisi odottaa saarnaa joka
sapatti.
Ellen G. White,
Testimonies Vol. 7, s. 19.




Rooleja, joita ryhman jasenet
omaksuvat

Katso my0s Vinkkejd ongelmanratkaisuksi (s. 60)

Joskus ryhmin jdsenet omaksuvat tiettyd rooleja (tietoisesti tai tie-
tamittddn). IThmiset omaksuvat eri rooleja ryhmin eliménkaaren
eri vaiheissa. Alla on joitakin ryhmié tukevia ja ryhméé hajottavia
rooleja, joista on hyvi olla tietoinen.

Ryhmaii tukevat roolit

L.

2.

3.

o

Tiedonhaluinen — kysyy muilta ryhmén jdseniltd lisdé hei-
déin kokemuksistaan.

Mielipiteistd Kkiinnostunut — on aktiivisesti kiinnostunut
siitd, mitd muut ryhmin jdsenet ajattelevat.

Aloitteellinen — keksii uusia ideoita ja uusia tapoja tehdi
asioita. Hin on usein keskustelun tahdin takana.
Kuvittaja — tuo keskusteluun mukaan muutakin kuin vain
tosiasioita. Antaa “’virid” keskustelulle.

Jannitteen purkaja — kiyttdd usein lempeidtd huumoria
laukaistakseen jdnnittyneen tilanteen. Kdyttdd “samastu-
mista”, jolla auttaa ihmisti kokemaan, etti hin ei ole yksin,
esim.: ”Ymmarridn. Minustakin tuntuu usein tuolta.”
Kokoaja — osaa koota yhteen keskustelun ytimen tai sel-
keyttdd sitd.

Yhteisymmirryksen hakija — haluaa selvittdd, mitd ryh-
mdissi ollaan mieltd, ja missd méidrin ryhmi on yksimieli-
nen jonkin asian tai pditoksen suhteen.

Rohkaisija — 16ytid keinoja rohkaista toisia ryhméssa.
Muistuttaja — pitdi esilld ryhmén arvoja ja puolustaa niité.

Ryhmii hajottavat roolit
1.

Vihamielinen — loukkaa ja kritisoi muita. Saattaa olla ka-
teellinen tai mustasukkainen.

Janiksen jahtaaja — keskittyy asioihin, joilla ei ole mitdin
tekemistid kisiteltdvind olevan aiheen kanssa.
Arvostuksen etsija — keskittyy omiin saavutuksiinsa tai
ansioihinsa.

Dominaattori — hallitsee ryhmén sisdisti
kanssakdymistd. Yrittdd kontrolloida kes-
kustelua.

Erikoistuja — pyrkii aina johtamaan kes-
kustelun tiettyyn itsed kiinnostavaan aihee-
seen keskustelun aiheesta tai suunnasta piit-
taamatta.

Kielteinen — saattaa olla tidydellisyyden ta-
voittelija, joka ei ole tyytyvdinen mihinkdidn. Loytidd huo-
non puolen misti tahansa aiheesta tai asiasta.

Hiusten halkoja — keskittyy yksityiskohtiin. Ei usein nie
metsdd puilta.




8. Vitsailija — kdyttdd huumoria, ei myOnteisesti, vaan vie-
didkseen huomion pois jostakin. Taméa on usein puolus-
tusmekanismi, jota kiytetddn, kun jokin aihe tulee liilan
ldhelle.

Sinun tehtédvini ei ole “drsyttdd” ihmisid, jotta saisit selville, mika
heidin roolinsa on. Roolit saattavat vaihtua ajan kuluessa. On hyva
kuitenkin olla selvilld, ettd ryhmissd on timén tyyppisid roole-
ja. Kuuntele jokaista herkélld mielelld ja syddmelld. Kysy sellai-
sia kysymyksid, jotka auttavat sinua padsemédn ihmisen omaksu-
man roolin toiselle puolelle. Jos sinulla on vaikeuksia tydskennel-
14 jonkin tietynlaisen ihmisen kanssa ryhmissisi, kddnny kanssa-
johtajien ryhminjohtajan puoleen, jotta saisit apua tdimin ongel-
man ratkaisemisessa.

Vinkkeja ongelmanratkaisuksi®

Ei ole helppoa luoda olosuhteita turvalliselle ympiristolle, joka
edesauttaa myonteisen muutoksen tapahtumista ihmisessd. On
helpottavaa tietdd, ettd kaikissa kasvuryhmissé on jonkin tyyppi-
sid ihmissuhteisiin liittyvid ongelmia. Jos ryhmén jisenet odotta-
vat, ettd muutosta tapahtuu, ithmisten tiytyy olla avoimia ja haa-
voittuvia. Jokainen, joka koskaan on johtanut ryhméa tai ollut sel-
laisen jdsen, voi todistaa, ettd kun ihmiset alkavat paljastaa itse-
d4n tunnepuolella, ongelmat alkavat nousta pintaan. Kun niin ta-
pahtuu, on johtajalla vastuu ohjata ryhmé oikeaan suuntaan.

Kaksi periaatetta sdételee johtajan yrityksii ratkaista ongelmia
onnistuneesti. Ensiksi, ongelmanratkaisun taytyy olla sellainen,
ettd se edistdd yksilon eheytymistd ja kasvua. Toiseksi, ongel-
manratkaisun tdytyy olla sellainen, ettd se edistdd koko ryhmén
eheytymisti ja kasvua. Seuraavat ongelmanratkaisuideat ovat tu-
losta keskusteluista johtajien kanssa. Niiden pitéisi auttaa pitkél-
le yrittdessisi ratkaista ryhmén ongelmia armollisesti ja jarkevas-
ti. Mikéin tekniikka ei takaa sataprosenttista onnistumista. Kui-
tenkin yhti tai useampaa keinoa kéyttamailld, rukoilemalla, ole-
malla tarkkaavainen ja suhtautumalla huolehtivasti ryhmdsi jédse-
niin, ryhmilldsi on hyvit mahdollisuudet, ei ainoastaan selviytya
vaikeuksien yli, vaan saavuttaa kypsempi ja aidompi yhteys toi-
nen toisiinsa.

Ongelma nro 1 — Aina ddnessi

Jollei keskustelua johda kunnolla, niin se, miké on alkanut pie-
nestd purosta ystivillistd rupattelua, voi muuttua vuolaaksi sa-
nojen tulvaksi. Puhelias thminen ei yleensi ole ujo, ja hénesti
pitkd hiljaisuus on epamiellyttivid. Téllaisella henkilolld voi
olla ldheisyyden ja sisimpénsé paljastamisen pelko, ja siksi hin
tayttdd hiljaisuuden puheella. Puhelias hyppidi usein nopeasti
seuraavaan aiheeseen ja voi ndin jirkyttdd keskustelun balans-
sia, jollel ongelmaan jotenkin puututa. Seuraavaksi muutamia
vinkkejd, miten sen voi tehda.
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Paittikaa ryhmén perussainnoista

\/
0‘0

L)

D)

Sopikaa, ettd kukaan ei saa puhevuoroa kahdesti ennen
kuin jokainen, joka haluaa, on saanut puhevuoron. Usein
on niin, ettd jos ylipuhelias henkild on naimisissa, hidnen
puolisonsa on hiljainen tai vaikuttaa sisddnpdin kadnty-
neeltid. Kayti tita hyviksesi. Henkilo saa puhua toistami-
seen vain, jos hinen puolisonsa on saanut tilaisuuden ottaa
osaa keskusteluun. Tulet olemaan ihmeissisi hiljentynei-
den” puolisoiden positiivisesta reaktiosta.

Sopikaa, ettd kenenkdin pddlle el saa puhua eikd héintd
saa keskeyttad.

Kédy systemaattisesti ldpi ryhmén jidsenet, niin ettd an-
nat jokaiselle tilaisuuden sanoa jotakin. Muista kuitenkin
kohdella tahdikkaasti henkilditd, jotka eivit ole tottuneet
ilmaisemaan itsedin ryhméssi tai jotka pitdvit sitd epi-
mukavana.

Vakuuta ylipuheliaalle henkilolle kahden kesken, ettd hi-
nen osallistumisensa keskusteluun on tervetullutta, mutta
haluat kuulla my6s muiden kommentit. Ryhméssi voit to-
deta, ettd olet kiinnostunut kuulemaan lisda henkilon kiin-
nostuksen kohteista ryhmin jélkeen.

Sopikaa kokoontumisten alussa, ettd jotkin asiat jitetddn
tilaisuuden loppupuolelle, sitten kun muut asiat on saa-
tu keskusteltua. (Tdmé toimii vain siind tapauksessa, etti
Ylipuhelias jdd jauhamaan jostakin tietystd asiasta toistu-
vasti.)

Eris luova ratkaisu on tdma: heité palloa tai jotakin muuta
esinettd ryhmassi. Ainoastaan se, jonka hallussa pallo on,
saa puheenvuoron.

Keskustelun aikana yksinkertaisesti keskeyti ja kauniisti
suuntaa kysymys toiselle henkildlle.

Keskustele hinen kanssaan kahden kesken

/7
0‘0

L)

Vietd jonkin aikaa kahden kesken Ylipuheliaan kanssa.
Yritd selvittdd, mitkad seikat vaikuttavat sithen, ettd hian
haluaa hallita ryhmékeskustelua.

Lujasti mutta hienotunteisesti ota asia henkilon kanssa pu-
heeksi. Kerro, miten arvostat sitd, mitd hin on tuonut ryh-
miin, mutta ettd muillekin pitdi antaa tilaisuus antaa pa-
noksensa. Kéytd timé hetki myds henkilon rohkaisemi-
seen.

Pyydi Ylipuheliaalta apua siind, ettd saisit muutkin osal-
listumaan. Ehdota, ettd hdn piittdisi puheenvuoronsa sa-
nomalla: ”No niin, miti te muut olette mielta?”
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Ongelma nro 2 — Vastaus kaikkeen

Kristillisessd seurakunnassa on liian pitkdin ollut vallalla sel-
lainen kdsitys, ettd tiedon mééra on méiritellyt sen, olemmeko
hengellisen hedelmén kantajia. Tama mittari on huomattavas-
sa ristiriidassa Raamatun kanssa, joka opettaa, ettd "hedelmi”
nidkyy ithmisen teoissa ja siind, kuka hin on. Koska Jeesuksen
opetus on tulkittu védrin, tieto on kivunnut tekojen edelle kris-
tillisten hyveiden joukossa. Siksipd on helppo havaita, kuin-
ka monet vilpittomét ryhmén jdsenet eivit nde mitdéin vidraa
helppojen vastausten suoltamisessa, Raamatun jakeen toista-
misessa tai vihidpitoisen teologisen nippelitiedon kanssa as-
kartelussa, vaikkei niilli ole mitééin tekemistd ryhmékeskuste-
lun kanssa. Naméa ryhmén jisenet kdyvit usein viitteleméaén,
ja heilld on vdhin suvaitsevaisuutta muiden tulkinnoille. He te-
kevit kaikkensa 10ytddkseen perustelut mielipiteilleen ja tuo-
dakseen ne julki.

Vastaus-ithmiset saavat ryhmén turvallisen ilmapiirin jark-
kyméidn. Muiden jdsenten ei pitdisi kokea, ettd heiddn mieli-
piteilldén ei ole vilid, tai ettd joku on tuomitseva tai keskuste-
lee viittelyn hengessd. Tédssd muutamia keinoja, joilla késittelet
Vastaus-ithmisti ja saat pidettyd ryhméidynamiikan kunnossa.

Niin toimit kokoontumisen aikana:

¢ Vie keskustelu takaisin alkuperdiseen ideaan, kysymyk-
seen tai esitettyyn ajatukseen.

+ Vie huomio takaisin Raamatun jakeisiin tai materiaaliin
ja hae lisdd vastauksia ja nikokantoja muilta, sitten tee
yhteenveto.

* Vedd muut ryhmin jisenet tahdikkaasti mukaan kes-
kusteluun: ”Mitéd te muut ajattelette niistd jakeista?” tai
“Milté teistd muista tuntuu?”’

% Rohkaise Vastaus-ihmisti siitd, mikd hinen puheenvuo-
roissaan on oikeata, mutta hae asialle lisad nikokulmia.

% Ole itse aidosti empaattinen, niin ettd Vastaus-ihminen

huomaa, kuinka voi paremmalla tavalla auttaa muita.

Muistuta ryhmaéd hiljaisuuden tiarkeydesta.

Pyri vilttimain viittelyi siitd, kuka on oikeassa ja kuka

vaarassa.

+» Kokoontumisen alussa selitd, miltd ihmisistd tuntuu, kun
heille annetaan patenttivastauksia tai yksinkertaistettu-

ja vastauksia. Kehota ryhmin jidsenid kuuntelemaan itse-
ddn. Ald pelkdd huomauttaa tistd sen jilkeen, kun ryh-
mén sddnndistd on sovittu.

* Johda ryhmi rukoukseen.

D)

Puhu Vastaus-ihmisen kanssa
% Jos ongelma jatkuu, puhu henkilon kanssa kahden kes-
ken. Kerro hiénelle, miki vaikutus hidnen kéyttdytymisel-
l14dn on ryhméin. Kerro totuus, mutta rakkaudellisesti.

62




+» Kehu titd henkilod siitd, mitd hin tietdd, ja ole rohkaiseva.
Kerro kuitenkin, ettd hdnen tietimyksensd ei valttimatti
ole se, jota ryhmissi tarvitaan, tai joka on sille soveltuvaa.

s Kerro, ettd muiden késitykset ja mielipiteet ovat arvokkai-
ta sellaisenaan eikd nithin pidd suhtautua tuomitsevasti
eikd niitd tarvitse heti korjata.

¢ Pyydd vihemmin emotionaalista ja tahditonta henki-
164 kertomaan enemmain tunteistaan kuin ajatuksistaan
("Mini ajattelen, ettd . . . 7).

% Pyydé Vastaus-ihmiseltd apua keskustelun yhteenvedon te-
kemisessi tai tirkeimpien kohtien ldpikdymisessi.

% Yritd saada selville (yksityisesti), mikd motiivi henkilon

kédyttdytymisen takana on, kun hiinen tiytyy “tietda”.

Ongelma nro 3 — Omalla asialla

Aika ajoin me kaikki painiskelemme sen seikan kanssa, ettid ha-
luaisimme ylenpalttisesti hallita kaikkia elamdmme osa-alueita.
Ryhmd saattaa olla ndyttdmo, jolla kiydédédn synnillistd valtatais-
telua. Jotkut henkilot yrittdvit jatkuvasti péted ja ohjata jotakin
osa-aluetta ryhmén eldmissd haluamaansa suuntaan.

Téllainen henkilo kdyttda usein ilmaisuja: "Kylld, mutta . . .
tal "Minun mielestini se on niin, ettd . . . ”” Tallainen henkil6 on
usein kriittinen ryhméprosessia kohtaan, vaikka pelisddnnoisti
olisi yhdessi sovittukin. Tédssd muutamia vinkkejd, miten tillai-
sen henkilon kanssa tulisi menetell:

Muistuta ryhmésopimuksesta, kun olette kaikki koolla.
¢ Palauta mieleen, visioi uudelleen ja muistuta jokaista yh-
dessi sovituista arvoista, periaatteista ja sadnndisté.
% Keskustelkaa niistd yhdessd, jotta lujittuisitte siind, mika
on ryhmén kokoontumisen tarkoitus, ja mitkd ovat sen ar-

vot.

Puhu Omalla asialla -henkilon kanssa.
%+ Puhu henkilon kanssa kahden kesken suoraan ja yriti sel-
vittdd, mikd ongelma on taustalla.
% FEhdota, ettd henkilo tyoskentelee muiden ryhméldisten
kanssa loytiddkseen myonteisen ratkaisun, mutta ettd rat-
kaisu ei vahingoita niitd rajoja, jotka ryhméi on asettanut.

Ongelma nro 4 — Pintapuoliset keskustelut

Vastasolmittuihin ithmissuhteisiin pitee usein se, ettd keskuste-
lut ovat tietopainotteisia eivitkd tunnepainotteisia. Riskejd vil-
tetddn ottamasta, ja siksi ihmissuhteissa ei tapahdu kovin paljon
edistystikddn. Aikaisessa vaiheessa ryhmén eldméssd tdmé on
normaalia, eikd siitd tarvitse huolestua.
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Melko usein ryhmin on kuitenkin vaikea murtautua pin-
koontumisia olisi takana jo monta. Tdmi epdvarmuus voi joh-
tua johtajan esimerkistd, tai joku toinen henkikd on esteend
sen késittelyyn voi valmistautua.

Pinnallinen kommunikointi saattaa olla merkki my®os siitd,
ettd yritdt saada ryhmii eteneméin liian nopeasti. Ota silloin
askel taakse piin ja arvioi, johtuuko ongelma tistd. Jos koet,
ettd olet yrittanyt edeti liian nopeasti, myonni virheesi ja py-
syttele realistisemmassa vauhdissa. Kun noyrryt tilld taval-
la, osoitat haavoittuvuutesi, mutta et millddn tavalla vahingoi-
ta ryhmén ihmissuhdekemioita. Avoimuutesi itse asiassa tyOs-
kentelee eduksesi ja saat ryhmaéldiset sitoutumaan kasvamaan
yhdessi tulevaisuudessa.

Tee parempia kysymyksii
«» Paras keino saada toiset avautumaan, on olla itse esi-
merkkini. Sanonta, ”miké on johtajan vauhti, se on ryh-
ménkin vauhti” olisi hyvinkin voinut syntyd kasvuryh-
mien tyoskentelystd. Nyrkkisddntond on, ettd johtaja pu-
huisi niin syvillisesti ja avoimesti, kuin miti hén toivoisi

ryhmén jdseniltdan.

% Kiytd konkreettisia sovellutuksia ja kysymyksii. Al
pelkii heittdd haastetta ryhmille.

« Kysy tunne-kysymyksid mielipide-kysymysten tai tieto-
kysymysten sijasta.

¢ Ole suorapuheisempi, jos se on sopivaa. Toisinaan kysy
vaihtoehtokysymyksid (joihin vastataan esim. “ei” tai
“kylld”). Niilld saat tiettyjd vastauksia paremmin kuin
avoimilla kysymyksilla.

« Kysy kysymys uudelleen tai muotoile se uudelleen. Toi-
sinaan hiljaisuus tarkoittaa sitd, ettd ryhméin jdsenet eivit
ymmarrd, mitd heiltd kysytddn. (Joskus hiljaisuus tar-
koittaa sitd, ettd he miettivit, ei sitd, ettd he ovat halutto-
mia vastaamaan.)

Yrité luoda turvallisempi ilmapiiri

% Kokoontumisen ensimmaisten minuuttien aikana, muis-
tuta jisenid vaitiololupauksesta.
Jos ryhmi on liian iso, jakautukaa alaryhmiin.
Ryhmién ulkopuolella ota yhteyttd ryhmilidisiin tiedus-
tellaksesi, mité olisit voinut tehdi, ettd kysymyksiin olisi
ollut helpompi vastata.

K/ R/
0‘0 0‘0
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5. luku
Raamatullinen
johtajuus

Kasvuryhman johtajan ominaisuuksia®®
Johtajat ovat palvelijoita, jotka vilittavit Jumalan totuutta, johtajat
ryhménsd rukoukseen, palveluun ja hengelliseen kasvuun. Johta-
jana olet esimerkki kristillisestd eldmésti. Jotta kypsyisit patevik-
si hengelld tiytetyksi johtajaksi, vertaa itsedsi seuraaviin raamatul-
lisiin ominaisuuksiin. Pid4 niitd ominaisuuksia hengellisen kasvun
oppaana ja omistaudu rukoukselle, raamatuntutkimiselle, uskovien
yhteydelle, Hengelld tiyttymiselle ja palvelemiselle, jotta kehittyisi
johtajana.

Kristuksen seuraaja

Meidin tavoitteemme uskovina on tulla tiysi-ikdisiksi Kristuksen

tuntemisessa’” (Kol. 1:28). Johtajalta e1 odoteta yli-ihmisyyttd, mutta

hinen pitdd olla kypsd kristitty niin kuin on kuvattu Efesolaiskirjeen

4. luvussa jakeessa 13: ”Kun me kaikki sitten pdisemme yhteen ja

samaan uskoon ja Jumalan Pojan tuntemiseen ja niin saavutamme

aikuisuuden, Kristuksen tidyteyttd vastaavan kypsyyden.” Téssi joi-

takin alueita, joilla meidén tulee kypsya:

Kédnny pois synnisté (1. Joh. 1:9: Room. 6:6).

Vietd aikaa Jumalan sanan parissa ja rukouksessa (Kol.

3:16, 1. Piet. 2:2).

¢ Tayty Hengelld — annan Hengen hallita itsedsi (Room. 7:6;
Ef. 5:18).

¢ Kiyti lahjojasi palvelutydssd (Room. 12:3-8; 1. Piet. 4:10—
11).

% Opi kestivyyttd koettelemuksissa (Room. 5:3-5; Fil. 1:29;
1. Piet. 4:12-14).

7 K/
0‘0 0‘0

Luonne

Luonteen kauneus on sitd, ettd meistd tulee enemmain Kristuksen

kaltaisia ja vihemmén maailman kaltaisia. Téllaisessa luonteessa on

my0s hengellisid ominaisuuksia:

%  Muuttuminen Kristuksen kaltaiseksi maailmaan mukautu-
misen sijasta (Room. 8:28-30; 12:1-2: Fil. 1:9-10)

% Luonteen kehittyminen niin, ettd se on johtajuuden arvoi-
nen (1. Tess. 1:3; 1. Tim. 1:5; 3:1-15; 6:11; Tiitus 1:5-9)

65




Kutsumus — Jumalan kansan paimen
Johtajat vilittavdt muista ihmisistd. He suhtautuvat ihmisiin
mydtdtuntoisesti aivan niin kuin Kristus, kun hin niki ihmi-
set nddnnyksissi ja heitteilld ilman paimenta, joka suojelisi ja
hoivaisi heitd (Matt. 9:36-38). Syvilld syddmessddn johtajat
ovat vakuuttuneita, ettd heidin tulee kiyttdd lahjojaan ollak-
seen paimenina muille (Fil. 1:8; 1. Tess. 2:7-8; 1. Piet. 5:1-4).

Pitevyys — Kyky johtaa ja ohjata
Johtajat néyttivit suunnan. He saavat ryhmién keskittyméin
olemassaolonsa tarkoitukseen ja he osaavat ohjata sen kohti
tuota tarkoitusta. Johtajat myos kiyttavit aikaa kehittidékseen
johtamisen taitojaan, jotta ryhma voi toimia parhaalla mahdol-
lisella tavalla (Matt. 4:19; 9:36-38; Apt. t. 6:1-7).

Sitoutuminen — Mit4 tahansa tapahtuukin

Pyhin Hengen johdossa olevat johtajat ovat sitoutuneita ndkyy
palvelutehtévistiin, Kristukseen, kutsumukseensa ja ryhmén-
jasentensd kasvuun auttamiseen. He ymmartévit, ettd johtajan
tulee olla sitoutunut, ei mukavuudenhaluinen. Johtajat ovat si-
toutuneita siithen, ettd ihmiset kasvaisivat uskossa ja tavoittaisi-
vat muita Kristukselle (Matt. 28:18-20; Room. 16:3—4; 2 Tim.
2:2).

Kapasiteetti — Kyky palvella ihmisié ja huolehtia

heista

Johtajuus on palvelemista ja sitoutumista palvelutehtavidin tuli
mité tuli. Tdma tarkoittaa, ettd sinulla tulee olla sithen riitti-
visti aikaa ja voimavaroja. Johtajien on luovuttava muista tar-
peettomista sitoumuksista ja aikasyOpoistd, jotta heilld olisi ka-
pasiteettia (hengellistd, emotionaalista, taloudellista ja fyysis-
td) tehdd se, mitd Jumala on kutsunut heidit tekeméain (1. Tim.
3:4-5, 12).

Kasvuryhmin johtaja, joka on sitoutunut kehittymiin ja
kasvamaan ylld olevilla alueilla, tulee uskollisesti tdyttaméain
tehtivén, jonka Kristus on antanut seurakunnalle.
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Johtajuuden motiivit!’
Hengellinen johtaja valit-

. . e see mieluummin uhrau-
Johtajuuden oikeat motiivit v palvelun Kithetyn
polun ja Herransa mie-

Jumalan kunnia lisuosion kuin kunniak-

“Miti teettekin, tehkid se tidydestd syddmestd, niin kuin tekisitte
sen Herralle ettekd 11.1m{sﬂ_1.e. Muistakaa, ettd saatte Herra}’ta pal- | | iioman joukon suosion-
kaksi osuutenne perinndstéd. Palvelkaa Herraa Kristusta. ” (Kol. | . .. o o

3:23, 24). J. Oswald Sanders

kaan tehtivin ja juma-

Hedelméin kantaminen
”Siind minun Isdni kirkkaus tulee julki, ettd te tuotatte runsaas-
ti hedelmiai ja niin osoitatte olevanne opetuslapsiani” (Joh. 15:8).

Olla vartiopaikalla

’Pitdkid huoli itsestédnne ja koko laumasta, jonka kaitsijoiksi Pyhi
Henki on teidédt pannut; huolehtikaa seurakunnasta, jonka Herra
omalla verelldédn on itselleen lunastanut” (Apt. t. 20:28).

Olla esimerkki

”Kaitkaa sitd laumaa, jonka Jumala on teille uskonut, dlkéda pa-
kosta, vaan vapaaehtoisesti, Jumalan tahdon mukaan, alkdi myos-
ki#n alhaisesta voitonhimosta, vaan sydimenne halusta. Alkii
herroina vallitko niitd, jotka teiddn osaksenne ovat tulleet, vaan
olkaa laumanne esikuvana. Silloin te ylimmén paimenen ilmesty-
essd saatte kirkkauden seppeleen, joka ei kuihdu.” (1. Piet. 5:2-4.)

Kiyttai lahjojaan muiden palvelemiseen

”Hin antoi seurakunnalle sekd apostolit ettid profeetat ja evanke-
liumin julistajat, sekd paimenet ettd opettajat, varustaakseen kaik-
ki seurakunnan jdsenet palvelutyohon, Kristuksen ruumiin raken-
tamiseen. Kun me kaikki sitten pddsemme yhteen ja samaan us-
koon ja Jumalan Pojan tuntemiseen ja niin saavutamme aikui-
suuden, Kristuksen tdyteyttd vastaavan kypsyyden, silloin emme
endd ole alaikiisid, jotka ajelehtivat kaikenlaisten opin tuulten hei-
teltdvind ja ovat kavalien ja petollisten ihmisten pelinappuloita.”
(Ef. 4:11-13).

Saarnata sovituksesta

“Jumala teki Kristuksessa sovinnon maailman kanssa eika luke-
nut ithmisille viaksi heiddan rikkomuksiaan; meille hian uskoi sovi-
tuksen sanan. Me olemme siis Kristuksen ldhettilditd, ja Jumala
puhuu teille meidin kauttamme. Pyydimme Kristuksen puolesta:
suostukaa sovintoon Jumalan kanssa. Kristukseen, joka oli puh-
das synnistd, Jumala siirsi kaikki meididn syntimme, jotta me hé-
nessd saisimme Jumalan vanhurskauden.” (2. Kor. 5:19-21).
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JOhtaJuuden vaarat motiivit Uskoakseni sitd pidetain

melko luotettavana nyrk-

Itsensi korottaminen Kisiintoni, etti se, joka
Kiittdkoon sinua toinen, ei oma suusi, vieras, ei oma kielesi” | epitoivoisesti haluaa joh-
(Sananl. 27:2). tajaksi, on yleensii sopi-
maton johtajaksi.
Tuntea itsensi tarkeiksi tai saada arvostusta A. W. Tozer

”Koska Jumala on katsonut meidét kelvollisiksi julistamaan
evankeliumia, me emme puhuessamme pyri olemaan mielik-
si ihmisille vaan Jumalalle, joka tutkii sydimemme. Emme ole
koskaan puhuneet mielistelevin sanoin, sen te tieditte, emme
ole salaa ajaneet omia etujamme, siitd Jumala on todistajam-
me.” (1. Tess. 2:4-6.)

Suostua johtajaksi painostuksen alla

”Kaitkaa sitd laumaa, jonka Jumala on teille uskonut, dlkéa pa-
kosta, vaan vapaaehtoisesti, Jumalan tahdon mukaan” (1. Piet.
5:2).

AKkipikaisuus tai vihamielisyyden purkaukset

Jaakob sanoo kirjeessiin, ettd ihmisen “viha ei johda oikeu-
denmukaisuuteen, jota Jumala tahtoo” (Jaakob 1:19, 20). Tu-
loksiin Jumalan tydssi pdidsee se, joka kuuntelee tarkkaavasti,
puhuu vain kun on vilttdmétontd ja on hidas vihaan. Johtajan
tulee hallita vihaansa ja kanavoida se oikein. Viha on panta-
va pois tai se tidytyy saada hallintaan (Gal. 5:20; Ef. 4:31; Kol.
3:8).

Tunnustamaton synti

Meitd on kehotettu tunnustamaan syntimme. Johannes sanoo:
Jos me tunnustamme syntimme, on hén uskollinen ja vanhurs-
kas, antaa meille synnit anteeksi ja puhdistaa kaikesta vaaryy-
destd” (1 Joh. 1:9). Synti, joka meitd hallitsee (Room. 6:16),
tdytyy tunnustaa ja tuoda Kristuksen hallintavallan alle (Apt.
t. 2:38). Jos johtajan eldméissi on jokin hoitamaton synti, se voi
tehdd henkilostd sopimattoman johtajan tehtdviin.

Viaara opetus

Paavali kehotti Timoteusta varomaan vddrid opettajia, jotka
johtavat ithmisid harhaan pois uskon sanoista ja terveestd ope-
tuksesta: “Tulee niet aika, jolloin ihmiset eivit siedd kuulla ter-
vettd oppia vaan haalivat itselleen halunsa mukaisia opettajia
kuullakseen sitd mitd kulloinkin tekee mieli. He tukkivat kor-
vansa totuudelta ja kddntyvit kuuntelemaan taruja (2. Tim. 4:3,
4).
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Johtajan toimenkuva

Ennen kuin henkilostd voi tulla johtaja, tiettyjen
edellytysten tdytyy olla kunnossa. Kasvuryhmin

jotka haluavat vetdd kasvuryhmii, tulee olla sopu-

EEADERSH °
EVATUATOR,

i
!!t‘.t.ga. O Y0u MY/ wERE!

soinnussa seuraavien lausumien kanssa:
+» Tunnustan, ettd Jeesus Kristus on Anteek-
siantajani ja Johtajani (Vapahtaja ja Herra).
¢ Pidan Raamattua oman uskoni ja eldméni
ylimpéna auktoriteettina ja oppaana.
% Olen aktiivinen seurakunnan jisen (tai
kastepdivéni on sovittu).

K/

Vastuualueet:

Henkilokohtaisten
johtamistaitojen kehittiiminen

% Pyri olemaan esimerkkini
Kristuksen mielenlaadusta.

% Osallistu  kuukausittaiseen
kanssajohtajien kokoontumi-
seen.

¢ Yritd 10ytdd itsellesi kanssa-
johtaja.

¢ Ole tilivelvollinen jollekulle
kasvustasi.

+ Hoida ryhméin kaytdnnonjar-
jestelyja.

+¢ Ole tiimipelaaja.

Viikoittaisten kokoontumisten
johtaminen

< Suunnittele kokous yhdessa
kanssajohtajan kanssa.

+* Valitse pienryhméamateriaali.

+¢ Valitse jadnmurtajat.

«» Kdytd Raamattua ryhmaéssa.

«» Kysy hyvid kysymyksid.

%+ Selvitd ongelmat.

+* Rukoile luovasti ryhmaéssa.

% Tayta kuukausittainen raport-
ti.

Paimenena toimiminen

+¢ Pidé huolta jésenista.

+« Kiy jédsenten luo heiddn koto-
naan tai sairaalassa.

+¢ Pyri ensin ymmaértdméén ennen
kuin tulet ymmarretyksi.

+ Ratkaise konflikteja.

+¢ Palvele.

+¢* Rukoile yhdessd ryhmin kans-
sa ja ryhmaéldisten puolesta niin
usein kuin mahdollista.

+ Hanki rukoussoturi.

Kasvuryhmén monistaminen

+¢* Suunnittele Matteus-juhlat.

+» Kéytd Siunauslistaa ja tyhjaa
tuolia visuaalisena muistutuk-
sena.

+» Osallistu Kasvuryhma-kurssil-
le yhdessé potentiaalisten ryh-
maénjohtajien kanssa.

+ Auta koko seurakunnan laajui-
sessa korjuukampanjassa.

+« Johda kuukausittaista kanssa-
johtajien ryhmaéa jos tarvetta.
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Tutkimustuloksia®®

Seuraavat tutkimustulokset tulevat kahdeksan eri puolilla maa-
ilmaa sijaitsevan seurakunnan pienryhmistd. Yli 700 ryhmén-
johtajaa osallistui tutkimukseen, jonka tarkoitus oli saada selvil-
le, miksi jotkut ryhménjohtajat onnistuvat ja toiset epaonnistuvat
evankelioimisessa ja uusien johtajien kasvattamisessa uusiin ryh-
miin. Tutkija Joel Comiskey sanoo: "Tdma tilastollinen analyysi
auttol minua pitimédn kurissa omat ennakko-oletukseni ja 16y-
tdméadn ne periaatteet, jotka ovat yhteisid kaikissa kulttuureissa.”

Tekijit, joilla ei ole merkitystid ryhmien
lisaantymiseen:

R/

ika, siviilisddty tai koulutus
¢ Ryhmanjohtajan persoonallisuustyyppi. Seka sisdanpéin
kadntyneet ettd ulospdin suuntautuneet johtajat pystyivét
lisddméaédn ryhmia.
¢ Ryhménjohtajan hengelliset lahjat

¢ Ryhminjohtajan sukupuoli, yhteiskunnallinen asema,

Seurakunta Paikka | Rymien | Jumalanpalveluk-
luku- sessa kivijoiden
mairi maara
Bethany World | Baker, Los | 500+ 7000
Prayer Center Angeles
Christian Center | Guayaquil, | 2 000 7 000
of Guayaquil Ecuador
Elim Church | San Salva- [ 5500 35000
dor, EIl Sal-
vador
Faith Commu- | Singapore 550 6 500
nity Baptist
Church
International Bogota, 13 000 35 000+
Charismatic Kolumbia
Church
Love Alive Tegucigal- 1 000 7 000
Church pa, Hondu-
ras
Living Water | Lima, Peru 600 7000
Church
Yodo Full Soul, 23 000 153 000
Gospel Church Korea
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Tekijit, joilla on merkitystd ryhmien
lisddntymiseen:

K/
L X4

*,

D)

Ryhmiinjohtajan hengellinen elimi. Ne, jotka sijoittivat
90 minuuttia tai enemmén pdivissd hartaudenharjoituk-
seen lisdsivit ryhmid kaksi kertaa niin paljon kuin ne, joi-
den pdivittdinen hartaudenharjoitus oli vidhemmin kuin 30
min.

Ryhmiinjohtajan esirukoukset. Ne, jotka piivittdin ru-
koilivat ryhméldistensd puolesta, olivat niité, jotka toden-
ndkoisimmin monistivat lisdd ryhmid.

Ryhmiinjohtajan aika Jumalan kanssa ennen kokoon-
tumista. Se, etti johtaja viettdd aikaa Jumalan kanssa ja
valmistaa sydédntidin, on tarkedmpidd kuin raamattutuntiin
valmistautuminen.

Tavoitteiden asettaminen. Jos ryhménjohtaja ei aseta ta-
voitteita, hinen mahdollisuutensa monistaa ryhmé on 50
prosentin luokkaa. Tavoitteen asettaminen lisdd hinen
mahdollisuuksiaan 75 prosenttiin.

Kouluttautuminen. Ryhménjohtajat, jotka kokevat, ettd
he ovat saaneet hyvid valmennusta, monistavat ryhmii no-
peammin. Kouluttautuminen ei ole kuitenkaan niin tirkea-
td kuin rukouseldma ja tavoitteellisuus.

Kontaktit muihin. Ryhminjohtajilla, jotka ottivat yhteyt-
td potentiaalisiin jdseniin 5-7 kertaa kuukaudessa, oli 80
prosentin todenndkoisyys ryhméin monistumiseen. Miké-
li johtaja otti yhteyttd vain 1-3 henkil66n kuukaudessa, to-
dennékdisyys putosi 60 prosenttiin. Johtajat, jotka vieraili-
vat kahdeksan tai useamman henkilon luona joka kuukau-
si, monistivat ryhmié kaksi kertaa enemmin kuin ne, jotka
vierailivat vain yhden tai kahden luona.

koittain rohkaisivat jasenidin kutsumaan vierailijoita ryh-
miin, kaksinkertaistivat kapasiteettinsa ryhméan monistu-
miseen verrattuna ryhménjohtajiin, jotka rohkaisivat sithen
vain silloin talloin.

Vierailijoiden miérd ryhméssi. Vierailijjoiden midrd
ryhmissd on suorassa suhteessa sithen, kuinka usein ryh-
ménsd monistuu.

Muut tapaamiset. Ryhmiit, jotka kokoontuivat yhteen vi-
hintdin 6 kertaa kuukaudessa viettddkseen aikaa yhdessd,
monistuivat kaksi kertaa enemmén kuin ne ryhmiit, jotka
tapasivat vain kerran tai ei ollenkaan.

Johtajien kasvattaminen. Ne ryhménjohtajat, jotka ko-
koavat tiimin, kaksinkertaistavat mahdollisuutensa monis-
taa ryhma.

Jasenistd huolehtiminen. Johtajan sididnnolliset vierailut
ryhménjédsenten luona auttavat vakiinnuttamaan ryhmén.
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6. luku
Kasvuryhmén
aloittaminen

kodissa

"Ei vdelld eikd voimalla, vaan minun hengelldini, sanoo Herra
Sebaot.”

Sak. 4:6°

Kuinka paasta alkuun?

1. Rukoile.

2. Valitse kanssajohtaja.

3. Kay lapi Kanssajohtajan toimenkuva.

4. Tee luettelo ihmisistd, joita Jumala on kehottanut sinua pyyta-
midn mukaan ryhméin. Kiy lipi Ydinryhmdn kokoaminen.
% Jokaisen kanssajohtajan tulisi esittdé kutsu 25 henkildlle.

5. Kutsu ihmisid henkilokohtaisesti ja anna heille kutsukortti.

Kuse Ry

Paivi:

Ajo-ohjeet

Aika:

Paikka:

Yleisteema (Katso s. 29) ®

Odotamme nikevimme sinut, tervetuloa mukaan!

6. Lédhetd muistutus postikortilla, joka saapuu pari pdivdd ennen
aloituspdivaa.

7. Soita pdivdd aikaisemmin ja jitd viesti puhelinvastaajaan.

8. Suunnittele ensimmdinen tilaisuus kanssajohtajan kanssa.
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Kokeneet ryhméanvetijit
ovat todenneet, etti nor-
maalisti tiytyy henkilo-
kohtaisesti kutsua 25 hen-
kilo4, joista 15 sanoo osal-
listuvansa. Néista 15 hen-
kilostd 8—10 henkiloa itse
asiassa tulee paikalle, ja
naistd 5-7 henkiloa tulee
olemaan vakituisia ryh-
miéssa kivijoitd, kun noin
kuukausi on kulunut.
Larry Stockstill




Yksitoista ensimmaista kokoontumista —
ehdotus ohjelmaksi

Viikko 1: Kevyt iltapala. Valitse kaksi tai kolme jaanmurtajakysy-
mystd. Suunnitelkaa seuraavan viikon nyyttirit.

Viikko 2: Kevyt iltapala nyyttirityyliin. Valitse lisdd jidnmurtaja-
kysymyksid. Kerro siunauslistasta.

Viikko 3: Valitse ryhmin tiimiytymisti tukeva akstiviteetti. Lisit-
kid ydinryhmén nimet siunauslistaan. Alkakaa kehittdi ryhma-
sopimusta.

Viikko 4: Jidnmurtajat. Jatkakaa ryhmisopimuksen kehittdmista.
Aloittakaa tutkimaan Luukkaan evankeliumin 14. luvun jakei-
ta 15-24 (suuret pidot) kiyttden Serendipity Bible -opasta. Ker-
ro tyhjisti tuolista.

Viikko 5: Jddnmurtajat. Jatkakaa ryhmédsopimuksen tekoa. Jaa
kaikille Tyhji tuoli -idealomake.

Viikko 6: Jiinmurtajat. Tehkdd valmiiksi ryhmétsopimus. Alka-
kaa tutkia Luukkaan 15. luvun jakeita 11-32 (tuhlaajapoika).

Viikko 7: Jidnmurtaja. Alkakaa tutkia Matteuksen 28. luvun ja-
keita 1-20 (ldhetyskisky) kdyttden Serendipity Bible -opasta.
Esittele Matteus-juhlien idea ja suunnitelkaa ensimmaéinen ta-
pahtuma.

Viikko 8: Jadnmurtaja. Viekdd Matteus-juhlien suunnitelmat lop-
puun, katso viikko 10. Jaa kaikille Matteus-kutsukortit, joi-
ta ydinryhmasi jakaa ihmisille, joita he kirjoittivat tyhjd tuoli
-idealomakkeelle. Esittele ryhmaille kolme alateemaa Serendipi-
ty Bible -oppaasta ja pyydd ryhmii valitsemaan yksi, jota ale-
taan tutkia viikolla 11.

Viikko 9: Jidnmurtaja. Jaa kaikille Raamatun alateeman kutsu-
kortit, katso viikko 11. Kdyttikadad timéd kokoontumisenne siten,
ettd puhutte ihmisisté, joita haluatte kutsua Matteus-juhliin (tai
olette jo kutsuneet), ja rukoilette heiddn puolestaan. Kayttikad
halutessanne rukoustyylid, joka on esitelty s. 55.

Viikko 10: Matteus-juhlat (mielelldfin samana pdivdni ja samana
ajankohtana kuin ryhmikokoontuminen)

Viikko 11: Aloittakaa valitsemanne alateeman tutkiminen. Ryh-
minne nyt tosissaan kutsumalla kutsuu ihmisid, jotka osallis-
tuivat Matteus-bileisiin. Kutsukaa aktiivisia ja ei-aktiivisia seu-
rakunnan jisenid ja keitd tahansa, joita Jumala kehottaa kutsu-
maan. Alkdd unohtako rukoussoturin adoptoimista. Palautta-
kaan mieleen ryhmésopimus.
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MUISTA

Ryhmiin ensimmiiiset kol-
me kuukautta ovat ainut-
laatuista aikaa. Muuta-
maan tirkeddn asiaan
taytyy Kiinnittid huomio-
ta, silli ndmi luovat pe-
rustan mielekkéille ulos-
piin suuntautuvalle tyolle
ja Raamatun tutkimisel-
asettua normeiksi ryhmén
elaméssi. Jos niité asioita
nyt ylenkatsoo, tulee ole-
maan entisti vaikeampaa
saada ne osaksi ryhmin
elamaa.

Jos noudatat timén sivu
ohjeita, ryhmési on hyvia
vauhtia =~ muodostumas-
sa todelliseksi kasvuryh-
maiksi.

KUUSI OLENNAISTA
OSASTA
KASVURYHMAN
PERUSTAKSI
1. Vuosittainen ryhmi-
sopimus
2. Siaannolliset Matteus-
juhlat
3. Tyhja tuoli
. Siunauslista
5. Maitoa vai liharuokaa:
kasvuryhmissé an-

5N

netaan maitoruokaa.
Raamatuntutkistelut
keskittyviit suhteiden
syventimiseen.

6. Osallistu kuukausittai-
seen kanssajohtajien
ryhméén.




Miten esittelen kasvuryhmat
seurakunnassa?

Aloittamisen ABC

1.

Saarnatkaa uskovien yhteyden tiarkeydesti. Pastori Milton
Adams on valmis antamaan saarnasarjansa kadyttéonne.

Viimeisen kahden saarnan aikana kutsukaa ihmisié re-
Kisteroitymain peruskurssia varten (nimi, osoite, puhelin-
numero erilliselle lapulle). Kerdtkdd ndmi esim. kolehtihaa-
viin.

Pidi peruskurssi.
¢ Tarvitset Serendipity Bible -tilauslistan
¢ Rohkaise ihmisid keskustelemaan toinen toistensa kans-

sa, voisivatko he ryhtyé kanssajohtajiksi yhdessa.

Sovi tilaisuus, jossa jaat Serendipity Bible -oppaat. (Oleta,
ettd henkilot suunnittelevat tulevansa kanssajohtajiksi).

% Kay ldpi, kuinka SP:td kdytetién, ja kerro, kuinka help-
poa on vetdd raamatuntutkistelua ryhmadlle.

% Kysy sitten keiden kanssa he haluaisivat johtaa ryhmaa.

« Kutsu heidit kanssajohtajien tapaamiseen kotiisi esim.
sapatti-iltapaivalld (varaudu tarjoamaan kevyt iltapala).

Ensimmainen kanssajohtajien kokoontuminen

% Pyydd ryhminvetdjid esittelemién kanssajohtajansa.
Yritd saada ne, jotka tulevat ilman kanssajohtajaa, yhteen
jonkun kanssa “profeetallisesti”.

¢ Anna kanssajohtajille 15 minuuttia aikaa paattda aloi-
tuspdivéstd, ajankohdasta ja paikasta seka yleisteemasta (ks.
S. 29) viikoittaiselle kokoontumiselle. Katso kutsukortti s.
72.

¢ Pitdkaa rukous yhdessd pyytden Jumalaa tuomaan mie-
leenne ne henkildt, joita hdn haluaisi meidén kutsuvan. Anna
kanssajohtajille puolisen tuntia aikaa laatia henkilokohtainen
lista 25 kutsuttavasta. Jos tissd vaiheessa annat heille Tyhja
tuoli -idealomakkeen, opetat heitd samalla kiyttimaan sitd

omassa ryhmassaén.

Soita kaikille kanssajohtajille joka viikko ennen seuraavan
kuukauden kokoontumista.
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Kokeneet ryhmainjohta-
jat ovat huomanneet, etti
jos he henkilokohtaises-
ti kutsuvat 25 henkiloa
mukaan ryhmaéain, niis-
ti 15 henkiléa sanoo osal-
listuvansa. Niisti 15 hen-
kilostd yleensd vain 8-10
henkilod tulee, ja heis-
ta 5-7 henkiloa ovat ryh-
missd vieli kuukauden
kuluttua.

Joel Comiskey




Kanssajohtajien ryhma

Kuukausittaisen kokoontumisen ohjelma

Tarkistus
% Kuinka kanssajohtajat jaksavat? (ks. Tyypillinen kanssa-
johtajien kokoontuminen, s. 76)
Mitd mitataan, se myo0s tulee tehdyksi.
Palauta Kuukauden kasvuryhmdraportti.

7
0‘0

R/
0‘0

Ohjaaminen
% Ohjaus tapahtuu niiden kysymysten avulla, joita kanssa-
johtajilla on mielessa.
Asiat, jotka pitdd palauttaa mieleen.
*» Asiat, joita meiddn kanssajohtajina tulee suunnitella yhdes-
sd (esim. korjuukampanja).

R/
0‘0

Naky
Miksi teemme sitd mitd teemme? Thmiset kadottavat ndyn 28
pédivin kuluessa (ns. Nehemia-periaate).

Piittiminen
Voi tapahtua eri tavoin.

Iltapala
Tamai on kokous kokouksen jilkeen. Tdmai on kaikkein tédrkein
kokous!




Tyypillinen kanssajohtajien
kokoontuminen

Tarkistus — Kéytd vaihdellen useampaa kuin yhtd kysymysta:

Minkilaista ryhméssd on ollut menneen kuukauden aika-
na?

Kuinka monta henkil6i kutsuit henkilokohtaisesti mukaan
ryhméin?

Mitd yhtd tunne-sanaa kiyttdisit kuvaamaan, miten ryh-
missd menee?

Mihin tavoitteeseen Jumala mielestiisi haluaa ryhmaédsi
johtaa?

Mihin tavoitteeseen Jumala mielestési haluaa sinua johtaa?
Miten Jumala on toiminut kauttasi kuluneen viikon aika-
na?

Miten hartaushetkesi Jumalan kanssa sujuvat?

Tarkistus — Ndma kysymykset ovat aloitteleville kanssajohtajille:

D)

K/ R/
0‘0 0‘0

7 K/
0‘0 0‘0

Milloin aloititte?/Milloin aloitatte?

Minkaélaista Siunauslistaa kdytéitte?

Missi vaiheessa olette menossa ryhmisopimuksen laatimi-
sessa’?

Entd Matteus-bileitten ja ensi kuun suunnitelman suhteen?
Kenet ryhménne on adoptoinut?

Palauttakaa Kanssajohtajien kuukausiraportti.

Taydentiva koulutus — Ndmd on kiisitelty:

Ydinryhmdin kokoaminen

Ryhmdisopimus

Tyhjd tuoli

Siunauslista

Kanssajohtajan toimenkuva

Kanssajohtajien ryhmdsopimus

Matteus-juhlat

Ryhmdin ohjelmarunko 60-90
minuuttia

Ryhmdin ohjelmarunko yli 10
henkilolle

Rukoussoturin adoptointi

Ryhmdin jésenten roolit

Pienryhmdmateriaalin valinta

Raamatun tutkiminen ja ihmis-
suhteinen solmiminen

Johtajuuden motiivit

Ryhmdin elinkaari

Miten toimia hditétapauksissa

Seuraava vaihe kasvuryhmaéssi

Ei-aktiivisten jdsenten tavoitta-
minen

Evankelioinnin valmistelua

Miksi teemme sen miti teemme?!

Paatos

Esirukousaiheita, vapaaehtoisia rukoilijoita

tyen tyhjdén tuoliin.
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”Ei opetuslapsi ole opet-

ylempi, eiki

palvelija isintiansa.”
Matteus 10:24

tajaansa
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Kanssajohtajien ryhmésopimus

Pdiviys / 20
Tapaamme
Paiva:
Aika:
Paikka:
Ryhmaénjohtaja
Nimi Puh. nro

Sitoudun seuraaviin ryhmiin arvoihin:

Piiviys: / 20

Ensisijaisuus: Annan tille ryhmalle etusijan. Jos olen myOhéssa tai en pédédse osallistu-
maan, soitan etukéteen.

Osallistuminen: Minulla on oikeus mielipiteeseeni. Ei ole tyhmid kysymyksia tai tyhmid
vastauksia.

Vaitiolo: En kerro ryhmén ulkopuolella mitéén sellaista, joka on luonteeltaan henkilokoh-
taista.

Tyhja tuoli: Tassd ryhméssi on tilaa uusille kanssajohtajille (henkildille, jotka parastaikaa
ovat kanssajohtajia ryhmissdin), kunnes 12 henkilon mééri tulee tayteen.

Tiimipelaaja: Suostun tulemaan kasvuryhmén struktuurin osaksi ja tdyttda velvoitteeni
kanssajohtajana.

Osoitteisto
Nimi Puh. nro Syntymadaika Sahkoposti
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Kasvuryhman kuukausiraportti

Kanssajohtaja Kuukausi Vuosi

U Taytin timén kuukauden raportin

Kanssajohtaja Kanssajohtajien ryhmaénjohtaja

U Taytin tdimén kuukauden raportin

Ohje: Kanssajohtaja, ole hyvi ja tiytd tdimé lomake joka viikko. Tuo se mukanasi kanssajohtajien ryhméén.

Paikalla Viikkko1 | Viikko2 | Viikko3 | Viikko4 | Viikkod | Yhteensd

Yhteensi paikalla kokoontumisessa

Uusien henkiloiden méird, jotka
kanssajohtajat ovat kutsuneet

Vieraita, jotka ensi kertaa paikalla

Vieras, joka palaa tai muu vieras

Vakituiset ryhménjédsenet
(ovat allekirjoittaneet ryhmésopimuksen)

Onko kukaan ldhtenyt ryhmisti viimeisen kuukauden aikana U Kylld Q Ei
Jos on, kirjoita alle hinen nimensi ja syy 1dht6on.

Nimi Syy 1dht66n

Mill4 tavoin olet tietoisesti opettanut ryhmén jdsenid suuntautumaan ulospdin menneen kuukauden aikana? (Mat-
teus-juhlat, ryhmén jdsenet ovat saaneet tiyttdd Tyhji tuoli-idealomakkeen jne.)

Mika on ollut kaikkein palkitsevinta tai rohkaisevinta ryhméssd menneend kuukautena?
Mika on ollut kaikkein ikévinté tai masentavinta ryhmédssd menneend kuukautena?

Miki on se suuri asia, toivon sanoma, jonka haluat, ettd ryhmisi ymmaértdisi Raamatun tutkistelusta?
Viikko 1:
Viikko 2:
Viikko 3:
Viikko 4:
Viikko 5:
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